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1. La legalidad del manual.
2. Modificacién y ajustes.
3. Obligatoriedad del manual.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

Segun la Corte Constitucional, el Manual de Convivencia Escolar es la norma de normas
de las Instituciones Educativas, el cual debe estar en correspondencia con lo establecido
en las leyes colombianas y orden legal, asegurando el cumplimiento y salvaguarda de los
principios constitucionales.

En este sentido, en el ejercicio del derecho fundamental a poseer una religion (Articulo 19
de la C.POL/1991), la Ley Estatutaria de Libertad Religiosa (Ley 133/1994) establece en
el Articulo 1° que es obligacion del Estado garantizar el derecho fundamental a la libertad
religiosa y de cultos. El Colegio Dios es amor sede Barranquilla, en respuesta a la
solicitud de los padres de familia interesados en ofrecer a sus hijos una educacién
religiosa basada en principios y valores biblicos, se acoge a lo establecido en el Articulo
6° de la Ley 134, el cual sobre el ambito de practica de la vida religiosa de los ciudadanos
colombianos expresa que tienen derecho a: Literal h: Elegir para si y los padres para los
menores o los incapaces bajo su dependencia, dentro y fuera del ambito escolar, la
educacién religiosa y moral segun sus propias convicciones. Para este efecto, los
establecimientos docentes ofreceran educacion religiosa y moral a los educandos de
acuerdo con la ensefianza de la religion a la que pertenecen, sin perjuicio de su derecho
de no ser obligados a recibirla. La voluntad de no recibir ensefianza religiosa y moral
podra ser manifestada en el acto de matricula por el alumno mayor de edad o los padres o
curadores del menor o del incapaz.

El art. 16 de la Constitucion Politica senala: ,
Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

- Expediente T-50862
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La Corte estima pertinente ratificar, en torno a la importancia del nucleo familiar y a la
normativa fundamental acerca de ella, lo siguiente:

"La familia, ambito natural y propicio para el desarrollo del ser humano, merece la
proteccién especial y la atencion prioritaria del Estado, en cuanto de su adecuada
organizacion depende en gran medida la estable y armdnica convivencia en el seno de la
sociedad. Es la comunidad entera la que se beneficia de las virtudes que se cultivan y
afirman en el interior de la célula familiar y es también la que sufre grave dano a raiz de
los vicios y desordenes que alli tengan origen.

Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas
posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el
reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El
ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la
estructuracion de su personalidad y en la formacion de su caracter". (Cfr. Corte
Constitucional. Sala Plena. Sentencia C-371 del 25 de agosto de 1994".

Sentencia 435 de 2002

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-No es absoluto

El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe
armonizarse con el normal funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico
de las libertades. Ciertamente, esta Corporacién ha sostenido que la escogencia de la
opcién de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las obligaciones
sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos
propios. Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las
alternativas propias de su identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por la sociedad.

Sentencia 491 de 2012.

“... invocando apartes de los salvamentos de voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene
que la garantia del libre desarrollo de la personalidad no es un derecho absoluto, pues
esta afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los demas y el orden juridico
“‘que son limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir en
sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias de suyo
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exteriores al sujeto, y la limitacién intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada
al desarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo precisamente por razén de
su naturaleza perfectible”.

Sentencia 569 de 1994: DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD-LimitesrHOMOSEXUALIDAD EN EL COLEGIO. La Corte
Constitucional ha sido enfatica al proteger el derecho al libre desarrollo de la personalidad
de todos los individuos, y ha removido los obstaculos que se han presentado para su
realizacién en los casos que han llegado a su conocimiento. Pero también ha sefialado
que el ejercicio de este derecho tiene limitaciones, dentro de las cuales se encuentran los
derechos de los demas. Si las conductas homosexuales invaden la érbita de los derechos
de las personas que rodean al individuo, e inclusive sus actos no se ajustan a las normas
de comportamiento social y escolar, aquéllas no pueden admitirse ni tolerarse. En el caso
presente, el menor al presentarse al Colegio con zapatos de tacén, maquillado, etc. no
solo infringié el reglamento educativo, sino que también puso en evidencia su propia
condicion sexual, y él mismo se encargd de que su derecho al libre desarrollo de la
personalidad no pudiera ser objeto de proteccion, cuando optd por estas actitudes
reprobables en contra de las condiciones normales y sanas del ambiente escolar
transgrediendo el derecho de sus condiscipulos y el propio de su intimidad.

Sentencia 240 de 2018 “No se afectd el derecho al libre desarrollo de la personalidad
porque el ejercicio de la libertad encuentra limites infranqueables en el respeto de los
derechos ajenos, y cuando esas fronteras son traspasadas es esperable que se tengan
consecuencias que es preciso asumir. No se vulner6 el derecho a la intimidad porque la
intromision de la institucion educativa en la esfera de privacidad personal y familiar de
CAJC no fue arbitraria, sino que se dio en el ambito de su potestad disciplinaria y dada la
necesidad de garantizar el derecho a la proteccién y a la formacién integral de todos los
adolescentes que se vieron involucrados y de restablecer el orden al interior de la
institucion. Finalmente, no se viol6 el derecho al buen nombre y a la honra porque no fue
la institucion educativa la que mancilld la imagen del estudiante sino sus propias
actuaciones, ademas no hubo difusion de informacion falsa o inexacta, o que se tuviera
derecho a mantener en reserva, con la intencion de causar menoscabo en la reputacién y
el prestigio del adolescente”.
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De lo anterior, se deduce que los padres de familia, acudientes y estudiantes que han
escogido la oferta educativa del Colegio Dios es amor sede Barranquilla, lo hacen
expresando su decision y compromiso de participar del modelo educativo “Escuela con
proposito” en el marco de la religion y la fe cristiana evangélica. Lo cual implica que tienen
claro y entendido que el objetivo principal del tipo de educacion ofrecida por el Colegio, se
fundamenta en la aceptacion y vivencia de los principios y valores cristianos derivados del
Evangelio de nuestro Sefor Jesucristo, ideologia religiosa que es dada a conocer
previamente a padres y estudiantes, antes de que decidan matricular a sus hijos en este
Plantel educativo.

Lo anterior de conformidad con el art, 68 de la Constitucidn Politica en el que se establece
que los padres tienen derecho a escoger la educacion de sus hijos: “Los particulares
podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su
creacion y gestion. La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones
de educacién. La ensefanza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacién de la actividad docente.
Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos
menores

Por lo tanto, ser parte de la Comunidad Educativa CDAista se considera como una
valiosa oportunidad para compartir desde la perspectiva de la fe cristiana evangélica el
valor de la vida, la alegria, el conocimiento, la fe y la esperanza. Lo anterior demanda de
una practica consistente y respetuosa tanto de los preceptos del Evangelio como de las
normas, valores sociales y acuerdos de convivencia, que de manera voluntaria, hemos
aceptado al firmar la matricula en este Colegio.

Sabemos y entendemos que la vivencia y practica del Evangelio como caracteristica
fundamental de identidad religiosa de la comunidad educativa, requiere como fundamento
el ejercicio de la cosmovision biblica, la cual es necesaria para mantener la perspectiva de
los principios y valores del evangelio.
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Como marco filosoéfico educativo, permitira el ingreso y permanencia de estudiantes de
cualquier sexo, nacionalidad, estrato social, cultura y posicion politica o ideoldgica;
siempre y cuando estén decididos y comprometidos a asumir, vivir y practicar los
principios y valores institucionales propuestos por el Colegio en su Horizonte Institucional.

El ideal de estudiante integral propuesto en el PERFIL DEL ESTUDIANTE CDAISTA se da
sobre la base de que ingresar es una decision voluntaria tanto del acudiente como del
estudiante, y que genera un compromiso firme por parte de ambos (padre e hijo) por
cumplir con las exigencias necesarias para garantizar el alcance de una educacion
CDAista de calidad y la excelencia.

RESTRICCIONES A LA NO DISCRIMINACION

El ingreso y permanencia en el Colegio Dios es Amor sede Barranquilla, se otorgara con
base al puntaje obtenido en las pruebas y entrevista de admisién e ingreso, y en la
disponibilidad de cupos por aula de clase para el grado correspondiente. Del mismo
modo, la asignacion de cupos para estudiantes antiguos, repitentes de ano escolar, estara
en relacion directa con la disponibilidad de cupos del grado procedente.

De acuerdo con el Modelo Filoséfico de la Institucidon educativa, no se permite el ingreso o
permanencia de estudiantes que pertenezcan a grupos satanicos, pandillas, delincuencia
0 grupos sociales en riesgo tales como “tribus y/o subculturas urbanas”. Lo anterior, con
base en la proteccion y cuidado que se debe garantizar la poblacién estudiantil
matriculada, y que no pertenece a este tipo de movimientos y culturas.

RESOLUCION RECTORAL 01
06 FEBRERO 2026
POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
COLEGIO DIOS ES AMOR SEDE BARRANQUILLA
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La RECTORA DEL COLEGIO DIOS ES AMOR SEDE BARRANQUILLA”, en su calidad de
Presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el
Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio y
CONSIDERANDO:

1. La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un derecho fundamental de
la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, alapazyala
democracia,
2. Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual de
Convivencia para todos los centros educativos.
3. En el literal ¢ del Articulo144 de la misma Ley 115 sefiala como funcion del Consejo Directivo la adopcion
del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra
reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860,
4. El numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto
Educativo Institucional,
5. El Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de convivencia, sin perjuicio de
aquellos otros temas que tengan relacidn con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar,
6. En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que
hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y procedimental. De igual
manera surge nueva legislacion como es el caso de la Ley 1075 de 2015, 1620 de 15 de marzo de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.
7. Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa,
8. El Consejo Directivo segun Acta del 05 de diciembre de 2025, aprobé las modificaciones, adopciones y
ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.
9. Se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con adopciones,
modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.
ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles:
Preescolar, Primaria y Bachillerato.
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ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar a la comunidad
educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion Distrital junto con el
Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del COLEGIO DIOS ES AMOR SEDE BARRANQUILLA a los 06 dias del mes de febrero
de 2026
La presente Resolucion rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
A «,dzaf;;/
GLORIA PINEDA PUERTA

RECTORA

CAPITULO |
MANUAL DE CONVIVENCIA

1. DEFINICION MANUAL DE CONVIVENCIA

El MANUAL DE CONVIVENCIA es una herramienta normativa que contribuye a la
regulacion de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros de la
comunidad educativa. La convivencia es un elemento central de la formacion humana
integral, por ello es conveniente comprender su naturaleza y su dinamica propia dentro de
la institucion escolar”
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Asimismo, también cabe anotar que: “El manual de convivencia puede entenderse como
una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para
facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las
expectativas sobre la manera cémo deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos”

Los manuales de convivencia de los colegios, tienen entonces como fin establecer normas
y comportamientos esperados de parte de sus miembros. Dicha definicion normativa en
ultimas, pretende concretar los deberes y garantizar la proteccion de los derechos de
todos quienes integran la comunidad educativa.

Dentro de los manuales se encuentran consignados distintos apartados que definen los
derechos y deberes de estudiantes, padres de familia funcionaros y profesores. Asimismo,
también se explica el cédigo de vestimenta, normas de comportamiento, estimulos y
sanciones en caso de incumplimiento. Los procesos relacionados con reclamos se
encuentran también consignados aqui.

Los manuales de convivencia regulan los procesos democraticos al interior de la
institucion, como eleccion de representantes estudiantiles y docentes, personeros y
demas cargos que sean necesarios para la resolucion de conflictos y expresiéon de
peticiones que existan dentro del plantel.

El COLEGIO DIOS ES AMOR SEDE BARRANQUILLA se permite presentar EI Manual
de Convivencia, que ha sido construido con la participacion activa de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
orientaciones pedagdgicas actuales que propenden por una sana convivencia, por el
respeto y cuidado del medio ambiente y por la formacién de ciudadanos competentes
comprometidos con la transformacion positiva de los territorios y la busqueda permanente
de condiciones de una vida digna.

2. JUSTIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Ley 115 de 1994, Articulo 87 Reglamento o Manual de Convivencia: “Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia

| VR



Cédigo: ED-MN-09 g
MANUAL DE CONVIVENCIA ‘|"
Actualizacion: 5

Fecha de emision: 11- 01 —2025
Pagina 14 de 137

convivenha

derechos y obligaciones del personal estudiantil. Los padres o tutores y los educandos al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijas e hijos, estaran
aceptando el mismo”.

El Manual de Convivencia se soporta en el cumplimiento de los derechos humanos y se
rige por las disposiciones de la Constitucion politica de Colombia con sujecién al Cédigo
de Infancia 'y

Adolescencia,( Ley 1098 de 2006 ) la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), el
decreto 1860 de 1994, Ley 1620 de 2013, Decreto1965 de 2013, compilado en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015 y normas concordantes
aplicables a los establecimientos educativos privados, asi como el Proyecto Educativo
Institucional, para el logro del desarrollo integral de los educandos, dentro de un marco de
convivencia pacifica y crecimiento integral de la Comunidad.

Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia: Consagra los derechos del
menor, las formas de proteccion y las obligaciones que le corresponden a la familia, a las
instituciones educativas y a las autoridades del estado. De todo su extenso articulado se
detectan los que mas tienen relacién con el proceso educativo; su administracién y la
toma de decisiones

“Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores
y educadores de los centros publicos o privados de educaciéon formal, no formal e
informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi
mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar. Existe una serie de deberes y obligaciones del establecimiento
educativo establecidos en este codigo.”

Constitucion Politica de Colombia: En los articulos 67 y 68, ampara el derecho a la
educacion y a la participacion en la direccion de las instituciones educativas.

Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la ley general de educacion. “Articulo 87.
Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones,
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de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.” Articulo 96.
Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la Institucion
educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en caso de exclusién. La reprobacion por primera vez de un determinado
grado por parte del alumno, no sera causal de exclusion del respectivo establecimiento,
cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el reglamento
institucional o0 manual de convivencia.”

Decreto 1860 de 1994: Por el cual se reglamente parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagodgicos y organizativos generales.

“Articulo 14. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo establecimiento
educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacién de la comunidad
educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones
sociales, econdémicas y culturales de su medio. Para lograr la formacion integral de los
educados, debe contener por lo menos los siguientes aspectos:...”

“Articulo 17. Reglamento o manual de convivencia, De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:”

“Articulo 28. Personero de los estudiantes, en todos los establecimientos educativos el
personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la
institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes los reglamentos y el manual
de convivencia.”

Ley 1620 de 2013 : Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el

ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacién de la Violencia Escolar.
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DECRETO 1965 de 2013 Reglamenta la Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

“Articulo 31. Mesa Técnica del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 1620 de 2013, el Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Policia Nacional, crearan dentro de un término no superior a dos (2) meses
contados a partir de la publicacion del presente Decreto, una mesa técnica en el marco
del Comité Nacional de Convivencia Escolar, la cual se encargara del disefio,
implementacién, operacion y funcionamiento del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.” "Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos: 4 Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo
los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo
0 a la salud. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica. b. Que causen
dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.”

3- OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
- Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.
- Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes

pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que
se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.
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- Fomentar las actitudes de respeto, como el elemento esencial de la convivencia.
- Propiciar un ambiente educativo que permita el desarrollo integral de todos los
individuos que hacen parte de la Institucién.

- Promover la participacién de la comunidad en un ambito de respeto en el cual
primen los intereses colectivos sobre los particulares.

- Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de
solucion para las situaciones que afectan la convivencia escolar

- Fomentar la participacion democratica dentro del orden institucional y con un claro
sentido de los Deberes y Derechos individuales

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos que orientan el buen
funcionamiento de la Institucion

CAPITULOIII

COLEGIO DIOS ES AMOR SEDE BARRANQUILLA
1. NOSOTROS.

El Colegio DIOS ES AMOR SEDE BARRANQUILLA, es una Institucién educativa
fundamentada en principios y valores biblicos, que tienen como propésito principal
contribuir con el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa, de
tal forma que tengan la oportunidad de descubrir y cimentar su sentido o propdsito de
vida, fortalecer su capacidad para generar progreso, ser influyentes positivamente en su
contexto y desenvolverse con idoneidad en la sociedad.

Nuestra organizacién CONVIVENTIA es una organizaciéon sin fines de lucro, que es
resultado del ejemplo recibido. Nuestra historia tiene que ver con el amor, obediencia y
Fe, es una historia que busca responder con sensibilidad de corazén y acciones tangibles,
al mandato de amar a Dios por sobre todas las cosas y a nuestro préjimo como a
nosotros mismos.

Trabajamos hacia lograr una transformacién sostenible, guiando a individuos a renovar
su mentalidad y facilitando el desarrollo de sus talentos, hacia la construccién de una vida
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plena y productiva, que a su vez influye a otros. Asi generamos un ciclo virtuoso de
progreso y bienestar, unico camino para dejar atras la pobreza y generar prosperidad.

2. NUESTRA COSMOVISION
Por lo tanto nosotros creemos segun nuestra declaracion de Fe que:

1. Creemos que la Biblia es la Palabra de Dios, dada por inspiracion Divina, sin errores en
los manuscritos originales autorizada en asuntos de hecho, fe y practica. (Santiago 1:7; 2
Pedro 1:21; 2 Timoteo 3:16).

2. Creemos en un solo Dios, eterno y santo, que existe en tres personas: El Padre, el Hijo
y el Espiritu Santo. (Deuteronomio 6:4)

3. Creemos en la deidad de Jesucristo que nacié de una virgen y vivid una vida sin
pecado.

4. Creemos en Su muerte de sacrificio y substitucion en la cruz, como medio de reconciliar
al hombre con Dios, en Su resurreccion corporal y Su ascension a la Diestra de Dios
Padre, como nuestro unico Intercesor.

5. Creemos en la naturaleza caida del hombre como tal requiere de salvacion, Sin Cristo
el hombre esta condenado al castigo eterno y a la separacién de Dios. 6. Creemos que el
camino a la salvacion es a través de la fe en JESUCRISTO, lo que resulta en una relacion
vital y personal con El.

7. Creemos en el ministerio del Espiritu Santo a través de quien el cristiano puede vivir
una vida santa y correcta al servicio de Dios y del Hombre. (Romanos.5:12; 1
Corintios1:30; 1 Tesalonicenses 4:3; Hebreos 13:12).

8. Creemos en el perddn de pecados, la justificacion, la regeneracion y el nuevo
nacimiento los cuales se efectuan por fe en el sacrificio de JESUCRISTO. (Romanos.
8:1-4,33; 2 Corintios. 5:21; Efesios. 4:22-24; Colosenses 3:9-10; 2 Corintios 5:17

9. Creemos en la unidad espiritual de la Iglesia, (como cuerpo de Cristo) que existe entre
todos aquellos que han puesto su fe en El.

10. Creemos en la segunda venida de CRISTO, en la resurreccién corporal; vida eterna
para los justos y castigo eterno para los pecadores.
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3. NUESTRO LEGADO

CONVIVENTIA Es el resultado de lo sembrado en Colombia por una pareja de
Neozelandeses, Lindsay y Denise Christie, quienes al conocer la violencia y pobreza que
azotaba el pais, obedientes al llamado de Dios, sin conocer mucho acerca de Colombia,
decidieron dejarlo todo atras y embarcarse hacia esta tierra lejana, con la intencién de
hacer de ella, su patria y hogar.

"Demostrar con hechos el Amor de Dios" era el lema permanente del "Hermano Lindsay"
quien fallecié en Bogota en 1994. Palabras que serian la inspiracién para que en Marzo
de 1996, Missy, la menor de sus cuatro hijas, estableciera la Corporacién Dios es Amor -
CONVIVENTIA. Desde donde asumié el reto de dar estructura, viabilidad y soporte a los
nacientes proyectos educativos, iniciativas sociales que estuvieron siempre en el
corazon de su padre.

Ahora, cuando hay la tendencia a ver la pobreza como un mero asunto de recursos y
logistica, es bueno recordar que tenemos un llamado, una carta de navegacion y un guia.
Al recordar nuestro legado, recordamos que antes de sistemas, trabajamos con individuos
y que solo Dios es quien cambia corazones y restaura vidas. Individuos restaurados,
familias restauradas. Familias restauradas, comunidad restaurada. Comunidades
restauradas, nacion restaurada.

Ese ha sido siempre nuestro papel; ser siervos obedientes, mayordomos responsables y

diligentes, sabiendo que la obra es de El y para El. Agradecidos siempre por el privilegio
de servirle y confiados de su guia, provision, gracia y misericordia para con nosotros.
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4 CONTEXTO DEL COLEGIO DIOS ES AMOR BARRANQUILLA

El Colegio “Dios es amor sede Barranquilla” (Conviventia) es un Colegio privado ubicado
en la direccién kra 3D # 52 B - 11 Barrio las Américas,

El Colegio atiende a estudiantes con condiciones socio-econdmicas vulnerables y en
ocasiones de extrema pobreza, en estratos 0 y 1. En relacion al contexto socio
geografico-ambiental, los estudiantes son de procedencia urbana.

Tenemos una fundamentacion basada en valores y principios cristianos y una cosmovision
cristo-céntrica.

Se tienen los niveles de:

° Pre-escolar
° Basica Primaria
° Basica Secundaria

5 HIMNO DEL COLEGIO

Lindsay Christie nuestro fundador, fue un hombre a quien Dios Amo
Demostrando con su vida, la bondad de Dios y el Amor,
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El Colegio nos brinda alegria, para darle a nuestra nacién
Y nosotros seguimos creciendo con Jesus en el corazon

CORO
Vamos por el camino, que nos traza el sefior,
Cosechando un triunfo nuevo de bondad para el corazon.
La verdad es nuestra bandera a la espera de un mundo mejor
A través de los colegios Dios es Amor.

Forjaremos la nueva Colombia, donde reine la paz y el amor
Y que solo de Dios permanezca ese fruto que nos da el Sefior.

CORO
Vamos por el camino, que nos traza el Sefor,
Cosechando un triunfo nuevo de bondad para el corazén
La verdad es nuestra bandera a la espera de un mundo mejor
A través de los colegios Dios es Amor, Dios es Amor, Dios es Amor.

6 ESCUDO DEL COLEGIO
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escudo representa las cuatro relaciones en las que buscamos ser instrumentos utiles en la
mano de Dios para traer restauracion. El ledn representa al Ledn de la tribu de Judah, y
nos habla de la relacién con Dios, creador de todo cuanto existe; el individuo con el
corazén representa una persona consciente de su propdsito y capacidad, equipado para
construir una vida plena; el circulo representa las relaciones sanas, armoniosas y
productivas que buscamos se construyan en cada familia y comunidad; el tronco tiene dos
significados especiales representa la creacion y su cuidado, pues del tronco germinan
hojas (renacer, crecer, dar fruto)... también es la figura que esta al centro del escudo del
clan Christie de Escocia, tierra de donde vienen los antepasados del fundador de los
colegios Dios es Amor. Quise honrar su memoria, incluyendo este simbolo en nuestro
escudo. En el centro encuentran el logo de Conviventia. Este nos habla del enfoque
integral; representa también la cruz centro de nuestro actuar y unica forma de lograr la
deseada transformacion.

7 EL ENFOQUE TRANSFORMADOR DE CONVIVENTIA

Durante décadas Gobiernos, Organismos Multilaterales, Fundaciones, Iglesias y ONG,s
hemos intentado ayudar a las personas y luchar contra la pobreza, estudiando, buscando
y preguntandonos por las condiciones que la generan y por las causas sociales de la
misma. En CONVIVENTIA entendemos que los problemas de la pobreza, la violencia, la
injusticia y la corrupcion, y el ciclo vicioso que las interrelaciona, no son simplemente el
resultado de la falta de recursos, sino de un proceso socioldgico y cultural complejo que y
tiene su origen en la mente y el corazén del hombre.

De alli que nuestro enfoque parte del analisis contrari, ¢ Cudles son las condiciones
que generan prosperidad?

Comprendiendo las dimensiones del cambio, el enfoque transformador de CONVIVENTIA
toma como punto de partida a las personasy su estructura social natural, la familia,
ampliando su alcance progresivamente a sus instituciones comunitarias y finalmente a las
politicas y estructuras que las rigen.
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De ahi que CONVIVENTIA en su esfuerzo por contribuir con el desarrollo de
comunidades vulnerables realiza una aproximacion integral hacia una transformacién
sostenible, definida como lo que sucede cuando una persona recupera su dignidad, al
descubrir su identidad como ser creado a imagen y semejanza de Dios, y adquiriendo un
mayor nivel de conciencia respecto a su condicion y responsabilidad, desarrolla la
habilidad de relacionarse sanamente consigo mismo y con sus pares, bajo el principio de
interdependencia, ejerciendo responsablemente su libertad.
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La Transformacién Sostenible sucede cuando la mentalidad de un individuo es renovada,
logra desarrollar sus talentos y aprende a gobernar su vida, sus relaciones y administrar
el resto de la creacion, descubriendo la plenitud de una vida sujeta a la ley de Dios. Una
vida productiva, que a su vez influye en otros, hacia su Transformacién Sostenible,
generando asi un ciclo virtuoso de progreso y bienestar, Unico camino para dejar atras la
pobreza y generar prosperidad.

7.2 Focos Programaticos de CONVIVENTIA

El ejercicio de planificacion de CONVIVENTIA en el 2017, permitié definir Cuatro focos
programaticos, Necesidades Basicas, Infancia y Juventud, Familia y Liderazgo y
Generacion de Ingresos. Los cuales delimitan y encausan las acciones de la organizacion
hacia campos sociales estratégicos, en tres niveles de intervencion (Reduccién directa de
la pobreza, Fortalecimiento de la sociedad civil e Incidencia en politicas publicas).
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.7.3 Niveles de Intervencion.

CONVIVENTIA entiende que el desarrollo econémico y social se sustenta en la capacidad
individual y colectiva, abarca las instituciones, las relaciones y los valores que gobiernan
las interacciones entre las personas y sus grupos. Razoén por la cual disefia sus
intervenciones considerando los niveles micro, meso y macro de la estructura social,
reflejados en las dimensiones humana, social y politica.

7.4. ¢ Que pretendemos alcanzar?

7.4.1 Dimensién Humana (Reduccion directa de la pobreza). Personas con una
identidad definida como resultado de la restauracion de su relacion con Dios, responsable
y autdbnoma; con acceso a productos, bienes y servicios que facilite el cubrimiento de sus
necesidades basicas, y oportunidades de capacitacion, formacion y crecimiento personal
que amplie sus opciones y posibilidades de desarrollo

7.4.2. Dimensién Social (Fortalecimiento de la sociedad civil). Individuos que adquieren
conciencia respecto a sus deberes y derechos sociales, aumentando su nivel de
organizacion y participacion en grupos y redes; capaces de interactuar efectivamente con
la multiplicidad de actores que inciden en su desarrollo, construyendo relaciones de
confianza, que bajo el principio de la reciprocidad contribuyen individual y colectivamente
al bien comun.

7.4.3. Dimensién Politica (Influencia politica y defensoria). Un entorno politico, legal e
institucional adecuado, que favorece la libre participacion de las personas y sus grupos
en los procesos de toma de decision y formulacion de las politicas, que inciden sobre su
desarrollo y bienestar.

Basados en la premisa que ningun actor por si mismo (Estado, Empresa, Iglesia,
Comunidad, Individuo), tiene acceso a los recursos necesarios para generar crecimiento
sostenible y equitativo, CONVIVENTIA en su actuar considera los diversos niveles,
formas, actores y acciones, enfatizando la importancia de las relaciones al interior de la
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sociedad civil y entre ésta y los gobiernos. De ahi que fomenta y participa en diversas
redes tanto a nivel internacional como local, creando sinergias, compartiendo
conocimiento, implementando mejores practicas e influyendo en la formulacion y estudio
de las politicas publicas; promoviendo la implementacion de aquellas favorables al
desarrollo econdmico, la libertad y el bienestar general de los individuos, sus familias y la
comunidad. CONVIVENTIA busca a través de esta complementariedad potenciar el
impacto y efectividad de sus programas.

CAPITULO Il
GENERALIDADES

1 HORIZONTE COLEGIO DIOS ES AMOR SEDE BARRANQUILLA

El colegio Dios es Amor Barranquilla, facilita el desarrollo integral y la dignificacion de la
calidad de vida de los nifios, adolescentes y jovenes en situaciones de vulnerabilidad;
construyendo desde la escuela el fortalecimiento familiar y el desarrollo comunitario, desde
un enfoque transformador sustentado en los principios de la fe cristiana.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproducciéon
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia

| U




Cédigo: ED-MN-09 g
MANUAL DE CONVIVENCIA ‘1"
Actualizacion: 5 conviventio
Fecha de emision: 11- 01 —2025 i
Pagina 28 de 137

El colegio Dios es Amor Barranquilla, sera en el 2026 referente en el ambito local por su
calidad educativa, su incidencia en el desarrollo comunitario y el manejo transparente de
recursos.

2 NUESTRO MODELO EDUCATIVO
“ESCUELA CON PROPOSITO’

El modelo pedagdgico "Escuela con Propdsito”" emerge como respuesta a la necesidad de
una educacion transformadora que integre la formacion académica con el desarrollo
integral del ser humano desde una cosmovisién biblica. Como sefala Van Brummelen
(2009), "la educacién cristiana debe ir mas alla de la transmision de conocimientos para
formar el caracter y desarrollar una vision cristiana del mundo y la vida" .

En un contexto educativo donde predomina lo que Freire (1982) denominé "educacion
bancaria", caracterizada por Ila transmision unidireccional de contenidos
descontextualizados, “Escuela con Propdsito” propone un paradigma educativo que
reconoce al estudiante como un ser multidimensional, creado a imagen y semejanza de
Dios, con potencial para transformar su realidad. Tal como lo afirma Knight (2002), "la
educacioén cristiana debe considerar al estudiante como un todo integrado: mente, cuerpo
y espiritu"

La fundamentacion del modelo se sustenta en cuatro pilares tedricos principales:
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1. La pedagogia biblica, que aporta principios atemporales de ensefianza, ejemplificados
en el ministerio de Jesus, quien, como sefiala Pazmifio (2008), "modeld una pedagogia
relacional, experiencial y transformadora"

2 La neuroeducacion, segun Tokuhama-Espinosa (2011), "proporciona evidencia
cientifica sobre cdmo aprende el cerebro y como optimizar los procesos de
ensefanza-aprendizaje” (p.28).

3 .La pedagogia conceptual, que de acuerdo con De Zubiria (2006), "busca desarrollar
el pensamiento, las habilidades y los valores en los educandos" (p.193).

4. El constructivismo social, que como explica Vygotsky (citado en Daniels, 2003),
reconoce que "el aprendizaje es un proceso social mediado por la cultura y el contexto"
(p.67).

5 .Evaluacion formativa, que segun Black y Wiliam (2009), "constituye un proceso
sistematico para obtener evidencia continua acerca del aprendizaje. Los datos obtenidos
son usados para identificar el nivel actual del estudiante y adaptar la ensefianza para
ayudar al estudiante a alcanzar las metas de aprendizaje deseadas" (p.8). Este enfoque
sistémico permite que la evaluacién actie como un mecanismo integrador que articula
todos los elementos del proceso educativo, facilitando la toma de decisiones pedagégicas
fundamentadas en evidencias
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Tomado de: Modelo Pedagégico “Escuela con Propésito”

Un Modelo Pedagodgico, segin Posner (1990), es una representaciéon de las
relaciones que predominan en el fendmeno de ensenar. Esta representacion se
estructura en forma de hexagono, articulando dos elementos centrales: los
propésitos educativos y la metodologia centrada en el rol del estudiante. Toda
teoria pedagédgica trata de responder de manera sistematica y coherente, al menos
las siguientes preguntas, simultaneamente:

1.Propdsitos 4. Secuencla didactica
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Premisas fundamentales

1. Ser humano
10. Rol del docente ﬁj multidimensional
g, Al d g ’
L Alcance de & %‘: 2. Proyecto de vida

objetivos Y

8. Metodologias
didacticas
7. Potencialzar
capacidades {E@

b. Desarrolio de § " JL
Habilidades

A Involucramienio
Familiar

4. aprendizaje a
través del servicio

5. Rula de ensefanza
- aprendizaje

Tomado de: Modelo Pedagogico “Escuela con Propdsito”

*Primera premisa: el ser humano es multidimensional: nuestra premisa sustentada en
Lucas 10:27, muestra la relevancia e importancia del shema, el mayor de los principios
promulgados y ensefiados en el pueblo de Dios “amaras al Sefor tu Dios con todo tu
corazén, y con toda tu alma, y con todas tus fuerzas, y con toda tu mente; y a tu préjimo
como a ti mismo” nos permite comprender al ser humano como un ser conformado por
cuatro dimensiones basicas: trascendental, socioafectiva, fisica y cognitiva. “Escuela con
Propdsito” direcciona sus acciones formativas a cada una de estas dimensiones, ya que
cada una desempefa un papel importante en la formacion integral, evitando caer en el
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error de algunos modelos pedagdgicos que se preocupan solo por estructurar el area
intelectual.

*Segunda premisa: todos los niveles de la educacién deben contribuir a la
formulacién efectiva de un proyecto de vida: el sentido de la educacién de los nifios y
los jévenes es que a través de esta se den las herramientas efectivas que faciliten la
formulacion de un propdsito y proyecto de vida. Para CONVIVENTIA es fundamental que
sus estudiantes puedan proyectarse en el presente y hacia el futuro, pese a las
circunstancias practicas o espacios que configuran formas de existencia y que muchas
veces impiden que cada colectivo o persona reconozca su dignidad humana (desde una
vision teista) y la posibilidad de la reconstruccion de las realidades sociales. Por ello, y
afirmando que cada ser humano es capaz de construir una version de la propia vida
enmarcada dentro del propdsito que Dios tiene para cada uno.

*Tercera premisa: La vinculaciéon de la familia en el proceso educativo de los hijos
es crucial en el alcance de los objetivos de formaciéon: Segun Deuteronomio 6:6-7 la
familia constituye el primer agente de formacion de las nuevas generaciones; razén por la
cual en “Escuela con propésito”, los padres son incluidos a través de una escuela de
padres, en donde son orientados frente a su rol efectivo en la formaciéon y promocién de
los nifios y jovenes en las cuatro dimensiones de desarrollo, donde se busca fortalecer el
disefio de Dios para la familia, partiendo de la vision biblica mencionada en Génesis 1:27
“Y Dios creé al ser humano a su imagen; lo cre6 a imagen de Dios. Hombre y mujer los
cred”. Junto a esto, a través del programa de Escuela de infancia y desarrollo, se vinculan
a los padres de nifios entre 0 y 2 aios, en un proceso de formacion con el fin de que sean
ellos desde la edad temprana de los nifios quienes posibiliten la consolidacion de unas
fuertes bases de desarrollo sustentadas en una estructura sana para la familia (1 Timoteo
5:8 Provision; Efesios 6:4 Testimonio; Proverbios 29:15 Correccion; Colosenses 3:20
Obediencia)

«Cuarta premisa: el servicio es una experiencia de aprendizaje fundamental en el
proceso de formacion integral: el servicio es un mandato de Dios y uno de los valores
mas importantes en la vida de los seres humanos e involucra la aplicacion de los
conocimientos aprehendidos en el proceso de ensefianza—aprendizaje (que
primordialmente se da en la institucion escolar), para lo cual “es necesario que los
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maestros moldeen una visién de la vida y que los estudiantes la experimenten en todos
los aspectos de una situacion de aprendizaje”2, implicando un alto nivel de compromiso y
de entrega en pos del bien colectivo.

Quinta premisa: la ruta de ensefanza - aprendizaje es el camino que debe recorrer
quien aprende y quien ensefia para el desarrollo efectivo del proceso de formacion
integral: para Escuela con Propdésito, durante el proceso de ensefianza — aprendizaje se
deben recorrer una serie de etapas con sus respectivas fases (explicadas en el apartado
de componente didactico) que permiten asegurar el adecuado desarrollo de dicho
proceso, con el fin de adquirir, comprender y poner en accion habilidades en las cuatro
dimensiones de formacion del ser, pues, siguiendo las ideas de Piaget, aprender y/o
conocer es actuar en la realidad y transformarla. La ruta de ensefianza — aprendizaje es
direccionada/mediada por el/a maestro/a pero implica una participacion activa de los
estudiantes, en miras a la aprehension cognoscitiva, a la generacién de estrategias
cognoscitivas y la conciencia del propio proceso de aprendizaje (meta cognicion).

Sexta premisa: Lo relevante en la educacion es la ensenanza de procesos que
contribuyan al desarrollo de habilidades, no el simplemente acumular contenidos:
estamos convencidos que un modelo en el que el aprendizaje sea concebido como la
acumulacion de contenidos, no tiene un alto impacto en la vida de la persona, de ahi que
planteamos un modelo en el cual se fortalecen los procesos y habilidades de las
dimensiones de la persona, con base en la formulacion de unas metas de desarrollo
especificadas por nivel escolar y subdimension. Se pretende que los estudiantes
desarrollen la capacidad de construir conocimientos, es decir, que pueda “realizar un
proceso de elaboracion, que ocurre cuando la persona selecciona, organiza y transforma
la informacion que recibe de diferentes fuentes, y establece relacidn entre esta y sus ideas
0 conocimientos previos”, reconstruyendo las percepciones y concepciones que tiene
acerca de la realidad. (Juan 3:1-15 Jesus y Nicodemo).

Séptima premisa: la estructuracion del pensamiento requiere de un preciso proceso

de formacion y de ensefanza - aprendizaje, para la efectiva potencializacion de las
propias capacidades: el ser humano es capaz de aprender y de estructurar de una forma
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genial la informacion que le rodea; sin embargo, es fundamental que a través de la
educacion se posibilite un saber conocer5 y saber hacer6, ya que solo esto asegura que
la persona esté en la capacidad de usar el maximo de sus capacidades cognitivas, y
tenga la posibilidad de continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida. “Escuela con
proposito” especifica entonces como herramienta de estructuracion de aprendizaje el uso
de ideogramas, la asignatura de desarrollo de pensamiento, el proyecto de lectura,
escritura y oralidad y el proyecto de estimulacion cognitiva, con el fin de fortalecer la
capacidad del estudiante de aprender y desarrollar sus capacidades, habilidades y
destrezas que le permitiran generar estrategias para el aprendizaje y la construccion de
conocimiento. (Mateo 19:1-29 Nuevas ensefianzas de Jesus).

Octava premisa: la metodologia didactica debe asegurar que la persona potencie
sus capacidades, se confronte ante su proceso de aprendizaje y sea capaz de
aplicar lo que aprende en un contexto: Escuela con propésito fundamenta su
metodologia didactica en las metodologias de ensefianza de Jesus, quien a través de los
procesos que desarrollaba con sus discipulos lograba confrontar y generar aprendizaje
con propdsito; de alli se despliegan diez (10) principios metodoldgicos que orientan las
practicas pedagogicas. Ademas, se establece una secuencia didactica especifica que
permite recorrer el proceso de ensefianza — aprendizaje teniendo como centro la
motivacion, el fortalecimiento de los dispositivos basicos de aprendizaje (DBA) y la
metacognicién.

Novena premisa: la unidad en las metodologias asegura el alcance objetivo y
especifico de las metas pre determinadas: a través del Manual Pedagdgico, de las
politicas y lineamientos establecidos desde la Direccion Pedagdgica, el acompafiamiento
y entrenamiento en especificidades del modelo, se asegura que los docentes y las
diferentes sedes de los programas de educacion implementen el modelo de una forma
unificada, lo cual responde de forma efectiva al claro alcance de las metas educativas
preestablecidas.

Décima premisa: el rol del docente es clave en el alcance de unas metas formativas:

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 gL
MANUAL DE CONVIVENCIA ‘1"
Actualizacion: 5 conviventio
Fecha de emision: 11- 01 —2025 .

Pagina 35 de 137

el maestro en “Escuela con Propésito” es quien media el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, quien posibilita el acceso a diferentes ambientes de aprendizaje y las
herramientas para que a traves de sus propias capacidades construya conocimiento; por
esta razon, se ha planteado un programa de formacién a través del cual se asegura que al
ingreso el docente cuente con todas las herramientas que lo hagan un formador de
“Escuela con Propésito”, y que durante su permanencia mejore sus capacidades como
educador y persona; de ahi que se formula tal plan en torno a las cuatro dimensiones de
formacion bajo las cuales consideramos al ser humano (cognitiva, socioafectiva,
trascendental y fisica), y entran a apoyar en tal proceso diferentes areas de la
organizacion.

CAPITULO IV
PLAN DE CONVIVENCIA COEXISTIR
1 Nuestro modelo formativo y de convivencia “coexistir”

“FormarT para la vida”

El proyecto de convivencia escolar “Coexistir” se fundamenta en la creacion de un entorno
educativo que prioriza el respeto, la tolerancia y la colaboracion como pilares esenciales
para el desarrollo integral de la comunidad educativa. Este proyecto promueve espacios
de dialogo y reflexion que facilitan la prevencién y resolucion pacifica de conflictos, al
tiempo que fomenta la formacién en valores que propician una convivencia armoénica. En
cumplimiento con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, que
establecen el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
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violencia escolar, “Coexistir’” se enmarca en las normativas vigentes, orientando sus
acciones hacia la construccion de un entorno seguro y equitativo. Este proyecto también
se articula con el Manual de Convivencia de la institucion, garantizando que todas las
acciones estén alineadas con la normativa interna y las disposiciones legales nacionales.

El enfoque de “Coexistir” no solo se limita a la resolucidn de conflictos, sino que busca

la participacion activa de estudiantes, docentes y familias en la construccion de una
cultura de paz, basada en principios y valores biblicos que respaldan la inclusion, el
respeto por la diversidad y la responsabilidad social. Dentro de este marco, la gestioén

de la convivencia y la disciplina se fundamenta en los Derechos Humanos (DDHH)

y la Resolucion de Conflictos como estrategias que fortalecen la dimension socio afectiva,
sin desatender su conexion con las demas dimensiones: cognitiva, fisica y trascendental.

CRONOLOGIA DEL PROYECTO
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Fomentar un ambiente de convivencia escolar fundamentado en el respeto, la empatia y
la resolucion pacifica de conflictos, con el propésito de contribuir al desarrollo integral de
los estudiantes y a la construccion de una comunidad educativa armonica e inclusiva,
mediante la implementacion de practicas restaurativas

Objetivos Especificos:

1. Promover valores y habilidades socioemocionales: Desarrollar en los estudiantes
competencias como la empatia, la tolerancia, y el respeto, para fortalecer sus habilidades
interpersonales y emocionales.

2. Implementar practicas restaurativas en la comunidad educativa “Coexistir’ que
promuevan la reconciliacion y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales,
facilitando espacios de dialogo y reflexién que permitan a los estudiantes y al personal
docente identificar, comprender y reparar los dafios causados por conflictos, de manera
que se fomente un ambiente de paz y respeto mutuo, alineado con los valores de la
ensefanza biblica sobre la pacificacion y la restauracion de vinculos.

3. Implementar estrategias de resolucion pacifica de conflictos: Disefar y aplicar
metodologias que permitan a los estudiantes y docentes resolver diferencias de manera
efectiva y no violenta.

4. Fortalecer la participaciéon de la comunidad educativa: Involucrar a estudiantes,
docentes y familias en la formulacién y aplicacion de normas de convivencia, para
construir un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida.5. Sensibilizar sobre la
importancia del respeto y la diversidad: Realizar actividades que promuevan el
reconocimiento y la aceptacion de las diferencias culturales, étnicas y de género,
contribuyendo a un entorno inclusivo y equitativo.

6. Alinear el proyecto con la normativa legal vigente: Garantizar que todas las
acciones y estrategias estén en concordancia con la Ley 1620 de 2013 y el Manual de
Convivencia de la institucion, para asegurar el cumplimiento de las politicas y
disposiciones en materia de convivencia escolar.
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2. FUNDAMENTOS
Fundamentos del Proyecto de Convivencia Escolar “Coexistir”

1. Fundamento Trascendente

El proyecto “Coexistir’ se inspira en un enfoque trascendente que busca no solo la
resolucion de conflictos, sino la restauracién integral de las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Este enfoque se fundamenta en la practica de las practicas
restaurativas, que van mas alla del simple castigo o sancion y se centran en la
reconciliacion, el perdén y la restauracion de vinculos.

Las practicas restaurativas son herramientas que permiten a las personas que han
causado dano y a quienes han sido afectados, reflexionar juntos, comprender las causas y
consecuencias de sus acciones, y buscar soluciones en conjunto que restauren el
bienestar comun. A través de circulos de didlogo, mediaciones y acuerdos, se promueve
la sanacién de heridas emocionales y se fortalece el sentido de comunidad y pertenencia.
Este fundamento se sustenta en la ensefianza biblica de reconciliacion y restauracion
presente en Mateo 5:9: “Bienaventurados los pacificadores, porque ellos seran llamados
hijos de Dios.”

2. Fundamento Legal:

El proyecto se sustenta en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, que crean el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Estas normativas establecen la importancia de
formar a los estudiantes en derechos humanos, educacion para la sexualidad vy
prevencién de la violencia en el entorno escolar.

3 Fundamento Pedagdgico:

Basado en el enfoque de formacion integral, el proyecto se orienta a desarrollar en los
estudiantes no solo habilidades cognitivas, sino también socioemocionales y éticas,
fundamentales para la convivencia pacifica y el respeto mutuo.

4 Fundamento Filoséfico:
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"Coexistir" se apoya en principios de inclusién, equidad y respeto por la diversidad,
entendiendo que cada miembro de la comunidad educativa es un ser unico con derechos
y deberes que deben ser respetados.

El proyecto promueve una convivencia escolar basada en valores universales como la
justicia, la solidaridad y la paz, formando ciudadanos conscientes y responsables.

5 Fundamento Social:

Reconoce el papel de la escuela como un espacio de socializacion fundamental donde se
aprenden y practican habilidades para la vida en sociedad.

Busca crear un entorno en el que todos los miembros de la comunidad educativa puedan
interactuar de manera respetuosa y cooperativa, previniendo y abordando de manera
proactiva situaciones de conflicto y violencia.

6 Fundamento Psicolégico:

Se apoya en teorias del desarrollo socioemocional y en enfoques psicolégicos que
resaltan la importancia de las habilidades emocionales en el bienestar y el éxito de los
estudiantes.

FUNDAMENTOS

1. Coexistir reconoce que:

2. El ser humano es un ser social.

3. La convivencia es un aspecto esencial en el desarrollo integral.

4. La escuela al ser el segundo lugar de socializacion contribuye al desarrollo socio
afectivo.

5. Importancia de la ensefianza de procesos que contribuyan al desarrollo de habilidades
y potencializacion de capacidades.

6. Desarrollo de un proceso convivencial que contribuya a la formulacion efectiva de un
proyecto de vida.
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7. Vinculacion de la familia al proceso educativo para el cumplimiento de los objetivos de
formacion.

3. HABILIDADES

La implementacion de habilidades socioemocionales es un componente fundamental

del proyecto de convivencia escolar “Coexistir’, que busca promover un ambiente
educativo basado en el respeto, la tolerancia y la colaboracién. En este contexto, se
reconoce la importancia de desarrollar habilidades como la autoestima, el
autoconocimiento y el trabajo en equipo los cuales se relacionan con los valores

y sus conductas de CONVIVENTIA.

El enfoque del modelo “Coexistir’ incluye la incorporacion de habilidades para la vida que
permiten a los estudiantes conocerse mejor, regular sus emociones y resolver problemas
cotidianos con flexibilidad y creatividad. Las habilidades especificas que se proponen en
este contexto son:
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HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

DIMENCION GENERAL DIMENCION ESPECIFICA

Autoconocimiento Imagen Personal e Identidad Auto
aceptacion

Auto regulacion Inteligencia Emocional

Automonitoreo

Establecimiento de Metas
Conciencia social Habilidades comunicativas
Comprension de las normas sociales
Respeto por la diversidad
Colaboracion Trabajo en equipo

Flexibilidad y adaptacion.
Responsabilidad colectiva
Desarrollo de nuevos aprendizajes
Toma de decisiones Establecimiento de metas personales y
colectivas

Etica profesional

Liderazgo
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Reflexion sobre las consecuencias.
Perseverancia Resiliencia

Persistencia en el logro de objetivos
Manejo de la frustracion

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Modelo de Gestion Convivencial
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MODELO DE GESTION CONVIVENCIA
En el marco del modelo convivencial Coexistir Fortmart para la Vida, los Colegios
Dios es Amor, consideran fundamental contribuir al desarrollo socio afectivo de los
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estudiantes y sus familias. Este desarrollo se facilita a través del proceso natural
de socializacidon que ocurre dentro de la institucion. EI modelo de gestidn
convivencial se basa en un enfoque de valores, donde cada accion formativa
busca fortalecer principios y valores de convivencia previamente establecidos. La
gestion de la convivencia se enfoca en dos frentes especificos:

Promocioén de la convivencia pacifica.

Gestidn de valores como fundamento para aprender a relacionarse con otros
(Plan de convivencia Escolar).

Programa de formacion en habilidades sociales (todos los grados). Programa de
Promotores de Convivencia y Mediadores

ey
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Dentro de LA PROMOCION tenemos actividades como:

Devocionales: es el espacio del area trascendente, donde se lleva al estudiante a
reflexionar por medio de la Palabra de Dios en el refuerzo de los valores espirituales,
morales y universales.

Reglas de Oro: En cada uno de los salones, en un lugar determinado estaran ubicadas
las reglas de oro, que son las normas minimas de respeto en cada uno de los salones de
clase, de la siguiente manera:

PRE ESCOLAR (INICIAL)

1.

Permanezco en el salén puntualmente y pido permiso para salir cuando es

necesario.

2.

Respeto a mis compaiieros y sigo las instrucciones de mis tutores.

3. Trabajo en silencio durante los tiempos de clase y no traigo juguetes al salon.
4. No consumo alimentos durante las clases.

5. Levant6 la mano si quiero preguntar o participar.

6.
7
8
9
1

De forma respetuosa, pido permiso para levantarme de mi puesto.

. Solicito lo que necesito con amabilidad y educacion.
. Ayudo a mis compafieros cuando lo necesitan.

. Cuido las instalaciones y los materiales del salén;

0. Reciclo, reduzco y reutilizo, para cuidar mi planeta

PRIMARIA'Y BACHILLERATO

1 Permanezco en el salén puntualmente y pido permiso para salir solo cuando es
necesario, portando siempre el carnet de autorizacion.
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2. Respeto a mis companieros y sigo las instrucciones de mis tutores.

3. Trabajo en silencio cuando se requiere y no traigo elementos distractores como
celulares, audifonos, reproductores de musica o balones.

4. No consumir alimentos ni masticar chicle en las clases.

5. Levantar la mano si se quiere preguntar o participar, respetando siempre la opinion de
los demas.

6. Pido permiso de manera respetuosa para levantarme de mi puesto.

7. Solicito lo que necesito con educacion y respeto los objetos de mis companeros.
“Lo que no es mio debe ser de alguien.”

8. Uso el uniforme segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

9. Cuido las instalaciones y los materiales en el salén para mantener una buena
convivencia

10. Reciclo, reduzco y reutilizo para contribuir al cuidado de nuestro planeta

Chapel: (Pequeina Capilla) Son los espacios de formacion en el patio para los
estudiantes, de manera mensual en cada uno de los niveles (Pre escolar, Primaria y
Bachillerato) y donde se aprovecha para tener un espacio de reflexion de manera mas
ludica e interactiva como por ejemplo (Plenarias, obras de teatro, danzas, cortometrajes,
entre otros).

Shoffar: es el espacio en contra jornada en el que los estudiantes aprovechan su tiempo
libre, en contra jornada, para especializarse en un deporte, arte y/o manualidad, al menos
una vez a la semana y de manera voluntaria, con el fin de potenciar sus capacidades en
estas areas.

Semaforo: Es la estrategia para mantener el orden y disciplina en cada uno de los
salones para la etapa inicial de nuestros estudiantes de la siguiente manera

Rojo: Detenerse para hacer un alto en el camino
Amarillo: Deben detenerse porque no estamos bien
Verde: Estamos jSuper Bien!

LS
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I
I

CONVIVET

La idea es que se pueda hacer uso del semaforo por cursos en un tablero general, donde
cada grupo tenga asignado un espacio visible en el tablero para mostrar su progreso en
temas de convivencia. Este tablero permitiria realizar un seguimiento del comportamiento
de cada curso, utilizando los colores del semaforo (verde, amarillo y rojo) para indicar el
nivel de cumplimiento de las normas de convivencia. De esta manera, se fomentaria una
competencia saludable y un sentido de responsabilidad colectiva, motivando a los
estudiantes a mejorar su comportamiento y reforzar los valores de respeto y cooperacion
dentro del entorno escolar,

Personaje de la Semana: sera una semana en la que se resaltara a un estudiante para
estimular su excelencia.

1. Los estudiantes deben conocer sobre este reto, las condiciones, y los privilegios que
ganaran.

2. El docente debera ir observando a sus estudiantes durante la semana, pero no emitir
ningun juicio sobre quien cree que va ganando ser el personaje de la semana proxima,
sino recordandoles el reto permanente; en la semana en lo que se debe concentrar es en
hacer sentir muy privilegiado al que es el personaje de la semana (Tener en cuenta en el
caso de Pre escolar que toda la semana su semaforo debe estar en verde)

3. El ultimo dia de la semana, el docente avisara a los estudiantes quien ha ganado el
privilegio de ser el personaje de la semana préxima.

4. Se debera enviar una nota a los padres indicando esto, felicitdndoles, y explicando que
actividades se llevaran a cabo. "También pedirles una cartelera donde ellos puedan poner
fotos, leyendas, escritos o historias que quieran resaltar de sus hijos.

5. En la parte de afuera del aula debe haber un espacio donde se coloca un cartel del
personaje de la semana (Decorado) y donde semanalmente se pondra una foto de quien
ha sido elegido (esta se puede pedir a los padres o imprimir en el colegio). Se debe poner
el primer dia de la semana; alli junto también se pegara la cartelera que elaboren los
padres.

6. El estudiante debe ser identificado con un elemento caracteristico de la semana, por
ejemplo en pre escolar una corona y asi para los demas dependiendo de la creatividad del
tutor de grado.
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7. Cada dia de la semana se debe llevar a cabo un privilegio, de la siguiente manera:

Lunes: Llevar una cartelera con fotos de los momentos mas especiales en familia,
decorada creativamente

Martes: Llevar tu juguete favorito

Miércoles: Llevar tu cuento o libro favorito

Jueves: Llevar tu mejor pinta o vestido de tu personaje favorito

Viernes: Tus papitos te acompafaran al colegio para hacer un compartir con todos tus
compainieros, incluyendo una actividad (devocional, juegos, rondas, expresar algo lindo de
sus hijo)

El rincon de la silla- oreja — y la silla - boca (preescolar a 2°)

El rincon de la silla- oreja — y la silla — boca, constituye un procedimiento y una estructura
para el dialogo y la negociacién, que permite a los estudiantes resolver sus conflictos de
forma autéonoma sin la ayuda del docente.

Asamblea de aula ( de 1° a 11°)

La asamblea de aula contribuye a mejorar el clima del aula, ya que favorece la
cooperacion del grupo, la comunicacion, la confianza, y la cohesién . Constituye un
mecanismo eficaz como canal de participacion democratica. Se realiza una vez al mes,
por parte del director de grupo.

Foto de las Promociones: Esta actividad tiene como fin tomar fotos grupales afo tras
afo conforme pasan los afnos y ubicarlas en uno de los espacios del salon, con el fin de
motivar el grupo para seguir junto. Pero también puedan ver su crecimiento y desarrollo
como salon.

Nombres de los salones: Son nombres que se le da el director de grupo al salén que le
corresponde para motivarlos a proyectarlos y ayudarles una identidad dentro de la
institucion.

Saludo inicial al padrino: Establecer un primer contacto significativo y respetuoso entre
el padrino y el ahijado es fundamental para promover el intercambio cultural, la empatia, la
generacion de conciencia y la conexién personal dentro del programa “Coexistir”.
PREVENCION
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PREVENCION

En nuestra instituciéon trabajamos la Prevencion por medio de campafas bimensuales en
temas como: Sana sexualidad, Prevencion de consumo de SPA, Prevencion de embarazo
adolescente, Campanas del buen trato, Peligros de las malas decisiones, entre otros.
Ademas se refuerzan estos temas por medio de las diferentes direcciones de grupo. Estas
iniciativas no solo buscan informar y proteger a nuestros estudiantes, sino también
fortalecer sus habilidades socioemocionales.

ATENCION

Mesas de conciliacion: es la oportunidad en la que estudiantes de 3° a 11° reciben
capacitacion en liderazgo y resolucion de conflictos, para crear mesas de conciliacion en
cada uno de los descansos o espacios pactados, para resolver los pleitos menores de sus
mismos companeros..

Comité de Convivencia Escolar En otras entidades educativas conocido como el comité
de convivencia escolar, para nuestra institucion, pues pretende desarrollar no solo el
proceso sancionatorio, sino promotor de cambios en los estudiantes con dificultades
convivenciales.

SEGUIMIENTO
Es el que realiza el Comité de Convivencia Escolar, con la Normativa del DEC. 1620 de

2013 y los Protocolos y Rutas de Atencién Integral, con el sistema de Alarmas Nacional
del decreto 1098 de 2016, con el codigo de Infancia y adolescencia.

2 PERFIL DEL ESTUDIANTE

CONVIVENTIA busca contribuir a la formacion integral del estudiante; se ha formulado un

perfil a alcanzar y todas las actividades desarrolladas se dirigen a hacer posible lograrlo;
es fundamental que padres y estudiantes conozcan y comprendan lo que se quiere
alcanzar de ellos a través del proceso
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3 IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

Uniforme de Estudiantes:

El uniforme se convierte en una muestra de sentido de pertenencia y compromiso
institucional por parte de los padres y estudiantes. Contribuye a la formacion de habitos y
valores propios del estudiante; Asi se constituye en una posibilidad de formacion en la
norma, factor fundamental para la construccién de los ciudadanos. Debe ser un acuerdo
en el cual, desde la instancia que corresponde, se asume un compromiso de buena
presentacién, constancia, cumplimiento, en general, respeto por las normas
institucionales. En el colegio Dios es Amor sede Barranquilla se establecio como
parametros de uniformes, segun resolucion 5505 del 28 de Agosto de 2001, atendiendo a
la sentencia SU 641 de 1998 (Que da pautas de presentacién personal para preservar a
los estudiantes de discriminacion por razones de apariencia) de la siguiente manera

UNIFORME DIARIO NINAS

Jumper azul turqui (largo: hasta la rodilla)
Camiseta tipo polo azul hortensia

Medias azul turqui

Zapatos colegiales negros con cordon

UNIFORME DE EDUCACION FISICA NINAS

Camiseta tipo polo blanca con dos lineas verdes y azul en el cuello y nombre de la
institucion bordado segun modelo.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia

| VR



Cédigo: ED-MN-09 gL
MANUAL DE CONVIVENCIA ‘1"
Actualizacion: 5 conviventio
Fecha de emision: 11- 01 —2025 .

Pagina 52 de 137

Pantalén de sudadera color azul rey institucional bota recta, segun modelo.
Medias totalmente blancas
Tenis totalmente blancos

Esta Prohibida la utilizaciéon de accesorios como prendedores, gorras, piercings,
pendientes expansiones, buzos ajenos al uniforme, bufandas, guantes, cualquier
elemento ajenos al uniforme. No se puede entubar el pantalén de la sudadera.

Para cogerse el cabello utilizar mofias blancas o negras. No se aceptan tinturas, ni
mechones de colores extravagantes en el cabello.

El uso de aretes, collares, pulseras y/o manillas estara restringido para tamafos pequefos
y de colores que no dafien la estética del uniforme (Blanco o negro).

Esta prohibido el uso de maquillaje en el rostro o en las uiias (Esmalte de colores
oscuros o fuertes)

UNIFORME DIARIO NINOS

Pantalon clasico bota recta azul turqui segun modelo
Correa negra

Camiseta tipo polo azul hortensia

Medias azul turqui

Zapatos colegiales negros con cordén

Nota: El suéter debe de estar por dentro del pantalén
UNIFORME DE EDUCACION FISICA NINOS

Camiseta tipo polo blanca con dos lineas verdes y azul en el cuello y nombre de la
institucion bordado segun modelo.

Pantalon de sudadera color azul rey institucional bota recta, segun modelo.

Medias totalmente blancas

Tenis totalmente blancos
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Esta Prohibida la utilizaciéon de accesorios como prendedores, gorras, piercings,
pendientes expansiones, buzos ajenos al uniforme, bufandas, guantes, cualquier
elemento ajenos al uniforme. No se puede entubar el pantalén.

Por razones de presentacion personal que preserve a los estudiantes de la discriminacion,
y razones de apariencias, no se permite llevar a los estudiantes pelo largo, el corte del
cabello debe ser adecuado, velando siempre por la higiene y limpieza. De igual
manera no se permiten lineas ni figuras en el corte, ni tintes de colores
extravagantes en los estudiantes.

No se permite depilacién, ni maquillaje de cejas.

NOTA 1: Los estudiantes de grado once disefaran su uniforme de la promociéon que
debera ser aprobado por el Rector y Coordinador formativo.

4 REGLAS DE HIGIENE PERSONAL.

1 El estudiante debe presentarse diariamente con el uniforme completo, totalmente limpio
y segun corresponde al dia.

2 La institucion exige pulcritud y excelente higiene personal a los estudiantes, profesores
y demas funcionarios de la institucion.

3 Presentarse a la Institucion Educativa en estado de lucidez.

4 Cuando un estudiante presente una enfermedad infecto-contagiosa no sera objeto de
discriminacién, sin embargo para salvaguardar la salud de la comunidad educativa se
seguiran estrictamente las recomendaciones médicas, las cuales debe comunicar de
manera escrita y de acuerdo al conducto regular de la institucién.

5 Es importante que el estudiante lleve consigo de manera permanente el carné
estudiantil, para facilitar su identificacion y la adquisicion de servicios, en un momento
dado.

6 Una mente saludable libre de sustancias psicotropicas, garantiza la integralidad del nifio
(a) o adolescente.
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7 Consumir alimentos en los lugares y tiempos estipulados, conservando las normas de
higiene.

8 Lavado de manos despueés de ir al bafio o de consumir alimentos

9 Uso de tapaboca en caso de gripa.

5 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Se considera en el cuidado del medio ambiente lo siguiente:

1. No malgastar el agua y dar un uso razonable de la misma. Cerrar las llaves después de
utilizarla.

2. No arrojar basura en ningun lugar de la institucion educativa, utilizar adecuadamente
las canecas
3. Proteger la flora de la institucion.

4. No agredir, degradar o lastimar ningun animal que se encuentre alrededor de la
institucion.

5. No provocar incendios.

6. bajar el inodoro después de su uso, no arrojar papeles o basura en el bacin.
7 Fomentar y ayudar con el reciclaje de los elementos que lo permitan.

8 Con el fin de evitar proliferacion de insectos y roedores, ademas de un lugar sucio y
desagradable es necesario mantener los salones de clase y demas dependencias del
colegio libres de residuos alimenticios generados por el consumo de golosinas, gaseosas,
galletas, chicles, helados, y comida en general.

CAPITULO V
GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

1. GOBIERNO ESCOLAR

1.1. El Gobierno Escolar se organiza con la participacion democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segun lo estipulado en la Ley 115 de 1994
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(articulos 142 — 145) y su decreto reglamentario 1860 de 1994 (articulo 18 — 32), Decreto
1286 de 2005. Esta conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico. Segun lo establecido para colegios privados.

1.2. El sentido de instaurar el Gobierno Escolar en nuestra comunidad educativa, es
ejercitar gradualmente la vivencia de la democracia, a través de la participacién de todos
los estamentos.

Segun el articulo 20 del Decreto 1860 el Gobierno Escolar esta constituido por:

1.2.1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y orientacién educativa y administrativa del establecimiento. Lo integran: El
Rector, dos o mas representantes de los padres de familia, dos representantes de los
docentes, el Personero, el representante del Consejo Estudiantil, un representante de los
ex alumnos, un representante del sector productivo y se elige dentro de los primeros
treinta dias calendario, siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo
anual.

1.2.2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién
pedagogica del establecimiento. Esta integrado por el rector quien lo preside, los
directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

1.2.3. Al Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, le corresponde orientar la ejecucién del
PEIl y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar y demas funciones que determina la ley
en el Decreto 1860, en los Colegios privados.

2. OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION.

2.1. Consejo estudiantil

2.1.1. El Consejo Estudiantil es la maxima instancia representante de los estudiantes,
que busca garantizar el ejercicio de la participacion por parte de los educandos; esta
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento. Se
convoca dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico; Sendas
asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de
su seno mediante la votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
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2.1.2. Los alumnos del nivel preescolar y los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

2.1.3. Funciones: Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacién, Invitar a sus
deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil y las demas actividades afines o complementarias con las que se incluyen
en el manual de convivencia.

2.2. Consejo de Padres: De acuerdo a lo determinado por el decreto 1286 de 2005 es
un o6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Integraciéon: Estara integrado por minimo un (1) y
maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEI. Eleccién: Se eligen los representantes al inicio del afio escolar en cada
uno de los grados. Sus Funciones son las de contribuir con el rector en la difusion y
desarrollo de las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo y las demas que establece la ley. Deben elegir los dos
representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.

2.3. Personero: Sera un estudiante de ultimo grado, quien se encargara de velar y
promover el cumplimiento de los derechos y responsabilidades de los estudiantes
consagrados en las politicas nacionales e internacionales adoptadas por la institucion, y
por el Pacto de Convivencia. El periodo de funciones comprende el mismo periodo
académico. El personero sera elegido a través de una actividad democratica en la cual los
estudiantes podran conocer los planes de accion y elegir a quién mejor consideren les

representara.

2.3.1. Requisitos

° Ser estudiante de ultimo grado.

° Inscribir su candidatura y presentar su proyecto debidamente, en el tiempo
establecido.

° Haber sido estudiante del plantel durante los ultimos dos afos.

° Tener buen rendimiento académico y disciplinario.
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2.3.2. Eleccién

° Se realiza convocatoria abierta con los estudiantes de ultimo grado donde ellos
deben presentar una propuesta de gobierno.

° Se dan los espacios para que los candidatos promulguen su propuesta con los
otros estudiantes.

° Se establece un dia democratico en el que se desarrollan las votaciones.

) Una vez establecido el candidato ganador este es presentado posteriormente en

una izada de bandera.
2.3.3. Funciones

° Representar a los estudiantes en actividades interinstitucionales.
° Proteger los derechos de los estudiantes.
° Promover el cumplimiento de las responsabilidades por parte de los estudiantes.
° Recibir quejas, reclamos y sugerencias por parte de los estudiantes, que aporten
al mejoramiento institucional.
° Llevar a cabo su propuesta de trabajo.
CAPITULO VI

ACUERDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA

1. DEFINICIONES

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresidn escolar. Es toda accidon realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
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educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresiéon gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresién relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillaciéon, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nina o adolescente. Por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.
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Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los DERECHOS de los ninos, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los DERECHOS de
los nifios, ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los DERECHOS de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan, para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

2. DERECHOS. ( De acuerdo a la Ley 1620 de 2013)

2.1. De los estudiantes

2.1.1. Los establecidos por la Constitucion Nacional de Colombia y la Ley No. 1098 - 8 de
Noviembre de 2006 (Ley de infancia y adolescencia).

2.1.2. Conocer el Manual de Convivencia establecido por la comunidad de los Colegios
Dios es amor.

2.1.3. Recibir atencidén oportuna y ser escuchado en sus inquietudes, reclamos o
sugerencias por parte de las directivas, docentes, personal administrativo y de servicios
de la institucion, en los horarios establecidos, en los cuales puede hacer uso de los
diferentes canales de comunicacion disefiados para tal efecto como WhatsApp, correo
electronico, etc.

2.1.4. Expresar libremente sus opiniones a cualquier miembro de la comunidad educativa
en forma cortés y dentro del marco de respeto que merecen las opiniones ajenas y/o
contrarias.

2.1.5. Sugerir de manera respetuosa y coherente con la filosofia institucional, cambios y
modificaciones al Manual de Convivencia.
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2.1.6. Participar en actividades de tipo académico, cultural, deportivo y religioso, que se
propongan para los estudiantes.

2.1.7. Ser defendido y protegido por la institucion en caso de que sus derechos como
estudiante sean vulnerados.

2.1.8. Al debido proceso en caso de situaciones que pongan en riesgo su permanencia en
la institucion.

2.1.9. Participar en las actividades democraticas de la institucion y del gobierno escolar.
2.1.10. Ser respetado en su integridad y dignidad personal, y ser escuchado cuando
haya cometido alguna falta, para fijar de comun acuerdo las acciones pedagdgicas del
caso.

2.1.11. Conocer su nivel de desarrollo académico y convivencial.

2.1.12. Recibir atencién, orientacién y explicaciones claras en todas las asignaturas y
actividades.

2.1.13. A conocer al inicio de cada Trimestre los programas académicos y los logros de
cada asignatura, y a que se evalule el seguimiento de los mismos.

2.1.14. Ser evaluados obijetiva e integralmente, en el tiempo asignado en cada una de las
areas y asignaturas, conocer sus calificaciones antes de que éstas sean registradas en
las planillas por los docentes; y solicitar oportunamente y con el debido respeto la
correccion de notas en las que presuma hay error.

2.1.15. Justificar por escrito sus inasistencias durante los tres (3) dias habiles siguientes
ante coordinacion Formativa, quien tramitara la autorizacion respectiva y escrita para
presentar actividades pedagadgicas en las asignaturas, en caso de ser requerida.

2.1.16. Contar con un seguimiento y orientaciones a lo largo de su formacién, que facilite
su crecimiento personal y que le permita formular un proyecto de vida acorde con los
principios que se imparten en la institucion.

2.1.17. Ser tratados con justicia, amor y respeto por todos los miembros de la institucion.
2.1.18. En caso de recibir servicio de alimentacion, que los alimentos sean procesados en
condiciones higiénicas.

2.1.19. Recibir las clases y orientacion académica puntualmente, y en caso de ausencia
del docente, ocupar ese espacio en actividades que beneficien su proceso educativo.
2.1.20.Recibir estimulos por sus esfuerzos, valores, actitudes positivas y éxitos en sus
actividades.
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2.1.21. Disfrutar del descanso, la recreacién, el deporte organizado y la utilizaciéon sana
del tiempo libre.

2.1.22. El fortalecimiento de las acciones y actividades de las diferentes instancias del
Estado para la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la educacion en pro
del ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

2.1.23. Tener garantia sobre la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en
los espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
culturales en particular. (Ver politicas de Proteccion de Colegios Dios es Amor).

2.2 De los padres o acudientes (De acuerdo al Decreto 1286 de 2005)

2.2.1. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula la filosofia y principios
institucionales, generalidades del Manual de Convivencia, el pensum académico, las
estrategias pedagdgicas basicas y el sistema de evaluacion escolar.

2.2.2. Expresar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular, sus opiniones con
respecto al proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la institucion educativa.

2.2.3. Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y convivencial de sus hijos, dentro del horario establecido para tal
efecto.

2.2.4. Elegir y/o ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley
General de Educacién y en sus reglamentos.

2.2.5. Asistir a todas las reuniones o citaciones que hagan los docentes y directivos.
2.2.6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijos

2.2.7. Conocer la informacién sobre los resultados de la prueba de evaluacién de la
calidad del servicio educativo de la institucion.
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2.2.8. Recibir atencion oportuna y ser escuchado en sus inquietudes, reclamos o
sugerencias por parte de las directivas, docentes y personal administrativo de la
institucion.

2.3. De los funcionarios, De los docentes y Directivos

2.3.1. Conocer con anticipacion o en el momento de la vinculacién, la filosofia y
principios institucionales, Manual de Convivencia, el pensum académico, perfil y
funciones, las estrategias pedagdgicas basicas y el sistema de evaluacion escolar.

2.3.2. A recibir trato respetuoso por parte de los directivos, administrativos, personal de
servicios, estudiantes y padres de familia.

2.3.3. Acelegiry ser elegido como parte del gobierno escolar.

2.3.4. A dtilizar los diferentes recursos didacticos y pedagoégicos de la institucion.

2.3.5. A citar a padres o acudientes cuando se considere necesario. (en los horarios
destinados para esto y con previo aviso a coordinacion). (Y en horarios fuera de lo
establecido)

2.3.6. A planear y llevar a cabo actividades que contribuyan a su labor docente, previa
autorizacion del rector.

2.3.7. A participar en el mejoramiento del PEI y del Manual de Convivencia.

2.3.8. A ser tenido en cuenta para participar en foros, encuentros y seminarios que
contribuyan a mejorar el nivel de la educacion.

2.3.9. A ser informado y orientado por los directivos acerca de las observaciones que del
docente, hagan estudiantes o padres de familia.

2.3.10. A presentar explicaciones o descargos en situaciones que ameriten posibles
sanciones.

3. RESPONSABILIDADES.

3.1. De los estudiantes (Generales): En el momento de firmar la matricula, el
estudiante de los colegios Dios es amor, se compromete formalmente a cumplir y
acatar las normas establecidas por la institucion, consciente de que éstas han sido
creadas pensando en su formacion, seguridad y bienestar.
3.1.1. Conocer, interiorizar y aplicar el Manual de Convivencia.
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3.1.2. Representar dignamente a la institucion en eventos culturales, deportivos o
sociales cuando sea designado para ello.

3.1.3. Estricto cumplimiento del horario de ingreso y salida establecido por la institucién.
3.1.4. Asistir a clase durante la jornada escolar completa del dia, no se permitira la salida
temprano de ésta ni la llegada una vez iniciada la clase, sin autorizacion escrita firmada
en la agenda por parte del coordinador formativo o académico.

3.1.5. Cumplir con el horario de reintegro a los salones después del descanso. De no
llegar a tiempo, debe presentar autorizacidon escrita del coordinador formativo o
académico.

3.1.6. Respetar y aceptar con buen agrado y con sentido de colaboracién las
disposiciones de los compaferos que desempefen funciones de disciplina, monitoria o
cualquier otra actividad propia del gobierno y la convivencia escolar.

3.1.7. Demostrar en sus comportamientos, dentro y fuera del colegio, los principios
basicos de la filosofia institucional.

3.1.8. Velar y contribuir a la proteccién, conservacion y cuidado del medio ambiente, las
instalaciones y los recursos de la institucién. En caso de presentarse cualquier dafio a las
instalaciones y recursos de la institucion asumir el costo de reparacion o reposicion antes
que finalice el afo.

3.1.9. Respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienes del colegio,
expresandose acerca de él con lealtad y afecto, e informar a docentes y directivos sobre
cualquier situacion que comprometa el nombre de la misma.

3.1.10. Respetar las normas y procedimientos internos de la institucion.

3.1.11. Seguir el conducto regular establecido en la Instituciéon para la busqueda de
solucion de conflictos por medio del dialogo directo y la conciliacién teniendo en cuenta
las implicaciones del caso a nivel individual y colectivo. Este conducto regular debe ser
desarrollado de la siguiente manera:

° En primera instancia se acude al docente con el cual se debe solucionar el
conflicto.

) En segunda instancia (de no haber respuesta o solucién) se procedera a hablar
con el Tutor de Grado quien se encargara de mediar.

) En tercera instancia se acude a Coordinacién Académica o Formativa, segun sea
el caso.

° En cuarta instancia se acude a Rectoria.

° En cualquier caso puede acudir al Personero de los Estudiantes.
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3.1.12. Estar a paz y salvo con todos sus compromisos institucionales.

3.1.13. Facilitar la comunicacion colegio — familia, entregando a tiempo y a quién
corresponda las circulares, citaciones o notas que sean enviadas.

3.1.14. Solicitar permisos con minimo un dia de anticipacion y por escrito, con nombre,
firma, numero de cédula de ciudadania del padre o acudiente y numero telefénico del
acudiente para corroborar el permiso.

3.1.15. Utilizar un lenguaje distinguido y digno de respeto para consigo mismo y con los
demas,

3.1.16. Respetar y practicar los principios Cristianos establecidos por la institucion.
3.1.17. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecidos por el gobierno. (los
protocolos estan especificados en el punto de Higiene personal).

3.2. De los estudiantes (Convivenciales)

3.2.1. Respetar a los docentes, directivos y personal de servicios generales.

3.2.2. Abstenerse de portar cualquier elemento que pueda ser distractor en las
actividades académicas.

3.2.3. Portar el uniforme completo y de manera pulcra, segun horarios de clases, sin
adicionar otras prendas y/o accesorios que no pertenecen a éste.

3.2.4. Abstenerse de practicar ritos que atenten contra la filosofia y la integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

3.2.5. Participar y respetar los espacios devocionales.

3.2.6. Abstenerse de vender o negociar cualquier tipo de producto dentro de la institucion
que no esté debidamente autorizado por Rectoria.

3.2.7. Abstenerse de interrumpir las clases de los otros comparieros.

3.2.8. Evitar el uso de violencia, agresion verbal o fisica, amenazas y ofensas a personas
de la comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion.

3.2.9. Informar sobre cualquier anomalia o situacion grave que afecte a la instituciéon o a
la comunidad educativa.

3.2.10. Prohibido el porte, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, drogas
alucinégenas, jeringas, armas, material pornografico, satanico, cigarrillos, vaper y
pegante.

3.2.11. No se permiten manifestaciones amorosas como: besos en la boca caricias,
relaciones sexuales y/o acoso sexual entre miembros de la comunidad educativa, asi
como de actos que atenten contra las buenas costumbres dentro y fuera de la institucion.
3.2.12. Respetar las pertenencias de quienes les rodean.
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3.2.13. Cuidar sus propias pertenencias, absteniéndose de llevar consigo objetos de valor.
Es responsabilidad del estudiante la pérdida de los mismos.

3.2.14. Colaborar con el aseo del patio y las aulas de clase durante toda la jornada
educativa.

3.2.15. Cuidar las instalaciones y los recursos de la institucion (pupitres, tableros,
ventanas, vidrios, puertas, libros, losa, entre otros), responder por los dafios causados por
mal uso, y cancelar el valor correspondiente al dafio ocasionado.

3.2.16. Evitar letreros o dibujos que denigren u ofendan a cualquier persona dentro o fuera
de la institucién. Hacer uso adecuado de las redes sociales.

3.2.17. Permanecer durante la jornada académica en clase y en su respectivo salon.
3.2.18. Permanecer dentro del salén en los cambios de clase, asumiendo un
comportamiento adecuado. El uso del baio se hara exclusivamente durante el descanso.
Sélo en casos especiales y con autorizacién firmada por un Coordinador se podra hacer
en horario diferente.

3.2.19. Cuidar la decoracion del salén y del colegio en general.

3.2.20. Solicitar ante Coordinaciéon Formativa, la aceptacion de permisos estrictamente
necesarios y plenamente justificados en la agenda para ausentarse, llegar tarde o no
asistir a clases. Es su responsabilidad presentar la excusa validada por Coordinacién a
todos los docentes para no tener dificultades académicas.

3.2.21. Utilizar adecuadamente los sanitarios y depositar los papeles y desperdicios en las
canecas de basura dispuestas para ello.

3.2.22. Participar en el gobierno escolar.

3.2.23. Mostrar un adecuado comportamiento dentro y fuera de la institucion.

3.3. De los estudiantes (Académicas)

3.3.1. Mostrar esfuerzo y superacién en las actividades académicas.

3.3.2. Asistir puntualmente a las clases con los elementos requeridos para éstas.

3.3.3. No ingerir alimentos en horas de clase.

3.3.4. Mantener el aseo, orden y disciplina adecuados.

3.3.5. Cumplir con los horarios de clases asignados.

3.3.6. Cumplir con los trabajos, talleres y tareas asignadas en las fechas especificadas.
3.3.7. Entregar trabajos con excelente presentacién y calidad, de acuerdo con las
normas ICONTEC o APA.

3.3.8. Asistir a los talleres de mejoramiento y recuperacion, cuando corresponda, y
presentar las actividades programadas por Coordinacion Académica en el horario
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establecido. En caso de no asistir, la institucion no se responsabiliza por los resultados
obtenidos en su proceso pedagdgico.

3.3.9. Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin incurrir en fraude.

3.3.10. Asistir y mantener excelente comportamiento en salidas pedagdgicas. Previa
autorizacion escrita de los padres

3.3.11. Presentar excusa escrita firmada por padre o acudiente ante inasistencia a clases.
Justificando ante coordinacién Formativa las inasistencias al colegio, con nota enviada
durante los tres dias siguientes a la ausencia (incapacidad médica, calamidad doméstica,
problemas familiares o juridicos. Con firma y cédula del padre de familia o acudiente,
anexando incapacidades u otros), estas seran las Unicas aceptadas para no reportar las
ausencias del estudiante.

3.3.12. Asistir a las actividades del Programa de Articulacion de la Media con la Técnica
ofrecido por la institucion, cumpliendo todas las exigencias del Manual de Convivencia de
la Institucion que presta el servicio.

3.3.13. Vincularse a las actividades de los proyectos pedagogicos que hacen parte del
PEI y por ende de su proceso formativo, como dias ceros, presentaciones o pruebas fuera
de la institucion.

3.3.14. Participar activamente en las actividades de entrenamiento en pruebas y
mejoramiento académico (simulacros, refuerzos, tutorias, entre otros), programadas al
interior de la institucion.

3.3.15. Cumplir con las 100 horas de servicio social obligatorio establecido por la
institucion desde noveno a grado décimo, segun proyecto Institucional de Servicio Social.
3.3.16. Mantener a los padres y acudientes informados de las actividades y rendimiento
académico.

3.4. De los Padres o Acudientes

3.4.1. Conocer y cumplir el Manual de Convivencia.

3.4.1. Conocer y contribuir al desarrollo de la propuesta pedagdgica institucional.

3.4.2. Matricular oportunamente a sus hijos y asegurar su permanencia durante su edad
escolar obligatoria.

3.4.3. Contribuir a que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a
la educacién y acorde al cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3.4.4. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
convivencia y convenio de convivencia, para facilitar el proceso educativo.
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3.4.5. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relaciéon entre los miembros de la
comunidad educativa.

3.4.6. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de las cuales tengan conocimiento, entre otras, en relacion
con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

3.4.7. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
3.4.8. Garantizar la asistencia de los estudiantes vinculados al Programa de Articulacion
de la Media con la Técnica en los convenios establecidos. (PTI y otros).

3.4.9. Acompaiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de
valores ciudadanos.

3.4.10. Asistir a todas las reuniones y actividades convocadas.

3.4.11. Cumplir con los pagos acordados con el fin de asegurar la permanencia del
estudiante en el plantel.

3.4.12. Presentar documentaciéon requerida para diferentes procedimientos de la
institucién y de no ser asi se evaluara la cancelacion de la matricula del estudiante.
3.4.13. Respetar los derechos del nifio estipulados en la Constitucién Nacional y Ley de
Infancia y Adolescencia.

3.4.14. Cumplir con los horarios de entrada y salida de su acudido.

3.4.15. Presentar por escrito, con firma y N° de cédula de ciudadania, autorizacién para
retirar a su acudido durante la jornada escolar. En dado caso que el padre de familia no se
pueda presentar a la institucidn para recoger a su acudido, debera anexar en la nota
enviada, la autorizacion para que un tercero (mayor de edad) plenamente identificado
pueda retirarlo y ademas comunicar telefénicamente en Coordinacion Formativa.

3.4.16. Dotar al estudiante de los implementos necesarios para el trabajo y buen
desempefio de sus labores académicas.

3.4.17. Presentarse por su hijo a la hora de salida o establecer un acudiente. Para el caso
de Preescolar y Primaria (de Primero a Segundo) es necesario presentar el carné de
retiro, ya que sin este, no sera entregado. Para aquellos que salen solos se debe firmar
una autorizacion, en la cual el acudiente se hace responsable del estudiante.
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3.4.18. Responder respetuosamente y a tiempo todas las circulares y comunicados

enviados por personal de la institucion.

3.4.19. Asistir cuando se le solicite y de incumplir a dos citaciones seguidas el estudiante

no podra ingresar a la institucion hasta tanto no se presente el acudiente.

3.4.20. Participar en todos los espacios de formacion de padres programados por la

institucion. De no ser asi, se estudiara el cupo para el afo siguiente.

3.4.21. Apoyar a sus hijos en las actividades de servicio social, entrenamiento en pruebas,

vinculacion a proyectos pedagdgicos, y articulacion de la media con la técnica, facilitando

los recursos necesarios, y promoviendo el cumplimiento de las responsabilidades

adquiridas.

3.4.22. Presentar excusas para actividades programadas que impidan la asistencia del

estudiante, esta debera ser entregada al director de grupo (escrita en papel o por via

WhatsApp).

3.4.23. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad para el ingreso al colegio.

3.4.24. Enviar evidencias de clases y compromisos en los horarios establecidos por cada

docente.

3.4.25 Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

3.4.26 Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a los miembros de la comunidad

(estudiante, docentes, directivos, administrativos, padres de familia) dentro o fuera del

colegio, buscando una solucién adecuada a los conflictos

3.4.27 Responder oportunamente por todos los dafos que su hijo o hija ocasione a la
planta fisica y a los implementos de estudio facilitados por la institucion.

3.4.28 Devolver a la institucion cualquier objeto que sus hijos o hijas lleven a casa y no

sean de su propiedad.

3.4.29 Presentar por escrito o por via WhatsApp excusa a la Coordinadora formativa o

director de grupo por los retardos que tengan sus hijos al ingresar al colegio.

3.4.30 Presentar por escrito o por via WhatsApp excusa al director de grupo por las

inasistencias de sus hijos al colegio.

3.4.31 Cumplir el debido proceso en caso de algun inconveniente con otro estudiante de

la institucién. Averiguar como sucedieron los hechos con el Docente a cargo, remitir a

Coordinacién Formativa. Se prohibe abordar estudiantes por medio de redes sociales o de

manera directa.
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3.4.32 Ingresar al colegio con una buena presentacion personal (reuniones, citaciones,
talleres)

3.4.33 Garantizar que sus hijos o acudidos asistan al colegio habiendo tomado su
desayuno y llevando su merienda, para evitar que estén desayunando en horas de
clase.( se hace la excepcion con los estudiantes de preescolar o con estudiante
que presenten prescripcion médica)

3.4.34 Colaborar con las actividades propuestas desde Coexistir como personaje de la
semana, de preescolar hasta 10° y demas actividades asignadas a los estudiantes.

3.4.35 Estar pendientes del aseo personal de su hijo o acudido (bafo adecuado, cepillado
de dientes. uso de desodorante si lo amerita, y realizar pediculosis para prevenir la
propagacion de piojos.

3.4.36 Si el padre de familia, necesita enviar un mensaje o expresar una inquietud a los
directores de grupo y docentes, debe hacerse dentro de los dias y horas laborales.

PARAGRAFO. El procedimiento que se llevara a cabo cuando el acudiente incumpla en
alguna de sus responsabilidades es: llamado de atencidon por escrito por parte del
docente; si reincide en la situacidén se remitira el caso a la dependencia que corresponda
(Rectoria y/o Coordinaciones) quien hara seguimiento y tomara las decisiones para el
caso.

COLEGIO DIOS ES AMOR ¢,

: conviventia
Sede Barranquilla A e

Costos educativos
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1. Adoptar para el afo lectivo 2026 por el servicio que presta la institucion, las tarifas anuales

que se relacionan a continuacion

VR. VR.

ANUALIZADO ANUALIZADO VR. DE LA VR. DE LA

AUTORIZADO AUTORIZADO MATRICULA PENSION PARA
GRADO 2025 PARA 2026 PARA 2026 2026
PREJARIN 8.387.493 8.966.230 896.623 806.961
JARDIN 8.387.493 8.966.230 896.623 806.961
TRANSICION 8.387.493 8.966.230 896.623 806.961
PRIMERO 8.387.493 8.966.230 896.623 806.961
SEGUNDO 8.239.795 8.966.230 896.623 806.961
TERCERO 8.239.795 8.808.341 880.834 792.751
CUARTO 8.239.795 8.808.341 880.834 792.751
QUINTO 8.255.548 8.808.341 880.834 792.751
SEXTO 8.255.548 8.825.181 882.518 794.266
SEPTIMO 8.255.548 8.825.180 882.518 794.266
OCTAVO 8.255.548 8.825.180 882.518 794.266
NOVENO 8.199.769 8.825.180 882.518 794.266
DECIMO 8.239.572 8.765.553 876.555 788.900
UNDECIMO 8.239.572 8.808.103 880.810 792.729

Il. CUOTA MODERADORA: CONVIVENTIA, haciendo un esfuerzo Financia el mayor porcentaje
de los costos de preescolar a 11 grado. Esperando toda la colaboracién de los padres de Familia
para un pago oportuno de los costos educativos de cada uno de sus hijos representados en una

Cuota Moderadora, en las fechas pactadas
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MATRICULA PENSION ANUAL
CURSO PARA COLEGIO| PENSION PARA |PARA COLEGIO| TOTAL ANUAL PARA
2026 CDA 2026 2026 COLEGIO 2026
PREESCOLAR 130.291 130.291 1.302.910 1.433.201
1°A 8° 140.313 140.313 1.403.130 1.543.443
9°A11° 150.336 150.336 1.503.360 1.653.696

La Matricula se paga el dia de la matricula y la pensiéon en 10 cuotas mensuales de febrero a
noviembre.

lll. El Consejo Directivo apoyando las directrices administrativas y consiente del aporte que hace
CONVIVENTIA a la formacion integral de sus alumnos, acordd los otros cobros periddicos para
cada uno de los cursos, los cuales se pagan una vez al afio con la matricula y otros rubros que se

cobraran en su momento cuando se vayan a ejecutar:

OTROS COBROS PERIODICOS QUE SE COBRAN CON OTROS COBROS PERIODICOS QUE SE COBRAN EN EL TRANSCURSO DEL ANO
LA MATRICULA EN SU MOMENTO DE EJECUCION

ASUNTO VALOR ASUNTO VALOR
DERECHOS DE GRADO 112 (OPCIONAL) 177.976

SEGURO ESTUDIANTIL 24.668
ENTRENAMIENTO EN PRUEBAS ( VARIOS AL ANO) 78.372

CARNET ESTUDIANTIL 24.668
SIMULACROS 11 ( 3 AL ANO) 78.372

BIBLIOBANCO(GUIAS Y OTROS) 127.696
FORMULARIOS ADMISION NUEVOS 10.359
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CERTIFICADOS 9.690
HABILITACIONES 11.510
145.140
DERECHO DE GRADO TRANS-52-92 (OPCIONAL)
TOTAL 177.032

El dia de la matricula deben cancelar: matricula y otros cobros periédicos:

PAGO PREESCOLAR 12 A 82 92 A 112
MATRICULA 130.291 140.313 150.336
OTROS COSTOS 177.032 177.032 177.032
TOTAL 307.323 317.345 327.368

Agradezco la colaboracion y compromiso de todos para que con la ayuda del Sefor podamos
seguir transformando vidas para un mundo mejor.

Cordialmente,

Deisy Castellar Tarrifa
Rectora
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3.5 De los Funcionarios, Docentes y Directivos

3.5.27 Acogerse al reglamento interno de trabajo.

3.5.28 Conocer y comprometerse a través de la firma con la politica de proteccion infantil.
3.5.29 Cumplir los horarios de ingreso y egreso, asi como los de inicio y cierre de clases.
3.5.30 Participar en todas las actividades de formacion e informacién a las que sea
citado.

3.5.31 Supervisar la hora de almuerzo y/o refrigerio de los estudiantes (en la sede que
aplique).

3.5.32 Pasar calificaciones dentro del plazo establecido.

3.5.33 Mantener al dia la documentacion establecida en la institucion y cumplir con las
fechas y los procedimientos pactados en la entrega oportuna y puntual de la informacion
requerida.

3.5.34 Cumplir los turnos de acompafamiento asignados por coordinacion formativa
(descansos, ingresos, egresos, reemplazos, almuerzo y/o refrigerio en caso de recibirlo,
dias cero, otros como las salidas a convivencias, paseos, excursiones.).

3.5.35 Tomar asistencia diariamente, en cada asignatura y constatar que todos los
estudiantes se encuentren dentro del aula.

3.5.36 Fomentar el orden, aseo y disciplina en todos los espacios y actividades
institucionales.

3.5.37 Respetar y velar por los derechos de los estudiantes y padres.

3.5.38 Fomentar el respeto a través del uso de un adecuado vocabulario y trato hacia
todos los miembros de la comunidad educativa.

3.5.39 Ante ausencias justificadas presentar con antelaciéon en coordinaciéon académica
las actividades a  desarrollar en el aula de clases segun su horario y en el formato
establecido. En caso de solicitar permiso diligenciar el formato establecido (secretaria
académica). Cuando ocurra un imprevisto que afecte su asistencia a la institucion debe
llamar e informar en coordinacion (académico y/o formativo) a primera hora.

3.5.40 Justificar inasistencias (presentar copia de excusas, incapacidades o cualquier otro
documento al que haya lugar en secretaria administrativa).

3.5.41 Dar a conocer a los estudiantes el propésito de la clase, metodologia de trabajo
(Reglas de Oro), actividades de evaluacion y planes correspondientes a la asignatura.
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3.5.42 Prestar atencién a las diferencias individuales de sus estudiantes y remitir en caso
de que sea necesario a la Coordinacion formativa a través del Tutor de Grado cuando se
detecten situaciones que deban ser objeto de atencién por los profesionales de apoyo.
3.5.43 Promover y estimular los valores cristianos en la comunidad educativa y realizar
los devocionales diarios a los estudiantes en el espacio asignado durante la Hora
Institucional.

3.5.44 Proyectar los principios y valores cristianos en la comunidad educativa con su
ejemplo de vida.

3.5.45 No consumir bebidas alcohdlicas ni el consumo de sustancias psicoactivas al
interior de la institucion o a los alrededores de la comunidad educativa.

3.5.46 Propender por el uso adecuado de las prendas de vestir y porte decoroso de las
mismas manteniendo una correcta presentacién personal.

3.5.47 No se permite establecer relaciones sentimentales amorosas con los estudiantes
y/o miembros de la comunidad educativa.

3.5.48 Realizar visitas domiciliarias que estén debidamente autorizadas por rectoria y/o
las Coordinacion Formativa. Trabajo Social y/o Capellan no requieren dicha autorizacion
pero si deben informar a la Coordinacién Formativa previo a dichas visitas.

3.5.49 Brindar informacién del rendimiento de un estudiante cuando el Rector,
Coordinador o padre de familia se lo solicite.

3.5.50 Preparar material de mejora, recuperacion y habilitacién para el tiempo en que
esta se lleva a cabo. Ademas establecer actividades didacticas para estudiantes con
necesidades especiales.

3.5.51 Participar en la Comision de Evaluacién y Promocion, Comité de Convivencia,
Consejo Académico y otros estamentos para los que sea citado.

3.5.52 Abstenerse de vender cualquier tipo de articulo sin previa autorizacion de Rectoria.
3.5.53 Promover la convivencia pacifica y la sana resolucion de conflictos dentro y fuera
del aula.

3.5.54 Participar en las actividades organizadas por otros docentes, o por los estudiantes.
3.5.55 Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

3.5.56 Aplicar el debido proceso de convivencia, teniendo en cuenta el dialogo como
herramienta principal.
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3.5.57 Escuchar y gestionar con amabilidad los reclamos e inquietudes realizados por
padres y/o estudiantes dentro de los espacios y horarios establecidos por el colegio.
3.5.58 Comunicar oportunamente a quien corresponda cualquier situacion o
comportamiento que afecte positiva o negativamente al colegio o a cualquier persona de
la comunidad educativa (la informacion confidencial para temas que afecten la institucion
y/o un miembro de la misma, no aplica y debe comunicarla a Rectoria o al estamento
competente con criterio objetivo y responsable).

3.5.59 Participar activamente en los proyectos trasversales, institucionales y especiales
de la institucioén.

3.5.60 Mostrar una actitud de respeto y de buen trato hacia sus autoridades en la
institucion.

3.5.61 Seguir conductos regulares en la resolucion de conflictos con estudiantes, padres,
compafieros, y personales.

3.5.62 Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas,
el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion
de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de
derechos.

3.6 .Conforme a la Ley 1620 de 2013, también son obligaciones de los Docentes y
Directivos:

3.6.1. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos
fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocién de derechos y
estilos de vida saludable, la prevencion, deteccidn, atencién y seguimiento de los casos
de violencia escolar, acoso escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos e
incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz
de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

3.6.2. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccién temprana y denuncia
de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y
violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, segun se
defina en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 g
MANUAL DE CONVIVENCIA A "
Actualizacion: 5 -
Fecha de emision: 11- 01 —2025
Pagina 76 de 137

convivenha

3.6.3. Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacién de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

3.6.4. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizaciéon social,
relacionados con la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la promocién de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3.6.5. Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de
enfermedades de transmision sexual.

3.6.6. Y las demas que sean asignadas por la ley.

NOTA: El Conducto Regular inicia con el director de grupo, el cual mediara en el conflicto
que se presente entre estudiantes y docentes, si es necesario acudira a Coordinacion
Formativa, Académica y Rectoria segun corresponda.

Si el Conflicto se presenta entre estudiantes, el caso debera ser atendido por el docente
que se encuentre en la clase y posteriormente informar al director de grupo sobre lo
sucedido. Cuando el conflicto sea menor, puede ser atendido por las Mesas de
Conciliacion o mediacién (Estudiantes por Coordinacion Formativa), si es necesario se
remite el caso a Coordinacion Formativa quien tomara las decisiones que correspondan al
caso, de ser necesario se acudira al Rector.

Si hay desacuerdos entre docentes se acude al equipo de Gestién como mediador y toma
de decisiones. En caso de no llegar a un acuerdo, de ser necesario se acude a Rectoria.

4. DEBIDO PROCESO.
El colegio respetara en todo momento el debido proceso, de acuerdo con el Articulo 29 de

la Constituciéon Politica de Colombia.

Todo estudiante tendra derecho a conocer la falta que se le imputa.

Todo estudiante se presume inocente hasta que se demuestre lo contrario.

Todo estudiante tendra derecho a la defensa, es decir a presentar sus descargos en
presencia de sus padres cuando se le impute una falta gravisima.

Todo estudiante tiene derecho a presentar pruebas de su inocencia y a controvertir las
que sean presentadas en su contra.

Todo estudiante tiene derecho a presentar por si mismo o por intermedio de sus padres
y/o acudientes, recurso de reposicion y/o impugnacién dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de la sancién impuesta.
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4.1
FALLOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Si a la disciplina en los colegios

La corte constitucional advirtié “que los colegios no estan obligados a mantener en sus
aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias.
Esta sala es enfatica en sefalar que el deber de los estudiantes radica desde el punto de
vista disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres.

Destaca a la vez que los estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas de
presentarse en los colegios, asi como la asistencia y el debido comportamiento y respeto
por sus profesores y comparieros.

° Sentencia No. T-612/92 Deberes del educando.

° Sentencia No. T-519/92 Estudiantes indisciplinados

° Sentencia No. T-341/93 Cumplimiento y obligaciones por parte del estudiante

° Sentencia No. T-050/93-T594/93 El libre desarrollo de la personalidad

° Sentencia No. T-092/94 No se vulnera el derecho a la educacion por perdida de

ano

° Sentencia No. T-316/94 No se vulnera el derecho a la educacién por normas de
rendimiento y disciplina

° Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacion por la exigencia
del buen rendimiento

° Sentencia No. T-569/94 Derecho a la educacion — Deberes de los estudiantes

° Sentencia No. T-075/95 Por la no participacion en desfiles

° Sentencia No. T-880/99 Debido proceso. Sanciones

° Sentencia No. SU641-1998 “Toda comunidad requiere de un minimo de orden y
del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella”

° Sentencia No. T-366 del 6 de agosto 1997. El manual es el producto del consenso

y concertacion general de directivos, educadores, padres de familia y muy especialmente
de los estudiantes (corte constitucional)

CAPITULO VII
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar es una herramienta establecida
en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del
ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de riesgos; el manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los
diferentes contextos y su manejo por parte del Colegio Dios es Amor. En ella se definen
los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones involucradas,
convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas
relacionados con la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Para ello es necesario formalizar los mecanismos de desarrollo de la RUTA DE
ATENCION INTEGRAL, a través del desarrollo de la implementacion de la Ley 1620 de
2013 y su Decreto 1965 de 2013, que tiene como propdsito de brindar recomendaciones
practicas, respuestas a preguntas frecuentes e ideas concretas para apoyar el proceso de
mejoramiento de la Convivencia Escolar.

1. ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRAS POLITICAS:

Desde el Proyecto Educativo Institucional se incluiran los lineamientos generales para el
manejo de la convivencia escolar, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos y la educacién para la sexualidad.

1.1. Estrategias Generales:

1.1.1. Realizar acciones preventivas que busquen intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar el desarrollo de la convivencia escolar evitando que
se constituyan en patrones de interaccion.
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1.1.2. En el proceso de intervencién, promocién, prevencion, atencién y seguimiento, se
tendra en cuenta el ejercicio del principio de corresponsabilidad, la aplicacién de los
principios de proteccion integral, la proteccion de datos, de intimidad y la confidencialidad.

1.1.3. Construccion de ambientes democraticos de aprendizaje que FOMENTEN:
relaciones pacificas y Reconocimiento de la diferencia.

1.1.4. Implementacién de medidas pedagdgicas y acciones que CONTRIBUYAN a:

= La Reconciliacion

= La Reparacion

= La Restituciéon de RESPONSABILIDADES vulnerados
= La Re-establecimiento del Clima Escolar

Disefio /Implementacién /Seguimiento y Evaluacién de programas formativos de
prevencion articulados con los proyectos transversales.

1.2. Estrategias desde las areas y los Proyectos Pedagégicos:

1.2.1. El proyecto de Democracia y las area de ciencias sociales, catedra CDAista y ética
y valores humanos liderara acciones que fomenten el desarrollo de las competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos.

1.2.2 Desde las areas de ciencias naturales, educacion fisica y el proyecto de educacion
sexual lideraran acciones para la formacion de la sexualidad orientada hacia el respeto y
la convivencia con los demas.

1.2.3. Desde el area de vida cristiana, ética y valores humanos, el proyecto de Valores

Cristianos (P.V.C.) y P.I.LL.E.O. orientaran la construccién y realizacion de un proyecto de
vida fundamentado en los principios y valores cristianos de nuestra filosofia institucional.
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1.2.4. Desde las demas areas y desde el nivel de preescolar se orientara hacia el
desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de las habilidades comunicativas,
emocionales, cognitivas, personales entre otras que favorezcan la convivencia escolar.

2. IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de las particularidades del Clima Escolar y del analisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

FALTAS PARA PREESCOLAR

FALTAS LEVES

1. Agredir esporadicamente verbal o fisicamente a mis compaferos dentro del
colegio

2. El no portar de manera esporadica el uniforme sin justificacién alguna.

3. El consumir alimentos en horas no autorizadas.

4, El emplear esporadicamente mal vocabulario en cualquiera de los espacios
académicos o formativos del colegio.

5. Traer esporadicamente juguetes (excepto los dias que los soliciten) o elementos
costosos como IPad, celulares, entre otros.

6. Llegar al colegio fuera del horario establecido, de manera esporadica.

PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS LEVES

Acompafiamiento por parte de la directora de grupo, buscando un espacio de indagacion y
reflexion con el nifio o la nifia (si es el caso)

Registro en agenda indagando con las familias la razén de lo ocurrido (si es el caso)
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Registro en la agenda solicitando el apoyo desde casa con la finalidad de evitar que se
incurra en la falta.

Generar espacios de reflexion grupal en los cuales se busque que los nifios sean los que
brinden las opciones para que no se generen nuevamente nuevas faltas.

Realizar compromisos con las familias resaltando la importancia de la formacion y el
ejemplo en nuestros nifios y nifas.

FALTAS GRAVES

1. Agredir verbal o fisicamente a mis comparieros dentro o fuera del colegio

2. No asistir puntual y regularmente al colegio sin justificacion alguna.

3. Mostrar comportamientos que vayan en contra de las Normas de la Institucion

4, Danar objetos que no le pertenecen, Sean del plantel o de uno de sus
compafieros.

5. Agredir verbal o fisicamente a los docentes, personal administrativo o de apoyo

CONDUCTO REGULAR ANTE FALTAS GRAVES

Cada vez que yo incumplo con uno de mis deberes es claro para mi colegio que estoy
manifestando una necesidad o estoy pasando por un momento dificil que afecta
directamente a mi familia, por lo tanto mis profesores seguiran el siguiente conducto
regular para realizar mi seguimiento.

1. Llamadas de atencién verbal y trabajo por consecuencia (tiempo fuera) con el nifo,
posteriormente se hara reparacion ofreciendo disculpas todo el procesos sera orientado
por el adulto responsable quien posteriormente comunicara a través de nota a los padres
en la agenda lo sucedido y el manejo dado.

2. Ante la reincidencia (en el colegio se considera reincidencia cuando el estudiante
incurre en la accién tres veces) se mantiene el llamado de atencién verbal al nifio y el
trabajo por consecuencia y adicionalmente se realiza llamado de atencién escrito por
parte de la profesora en el observador del estudiante con reporte a mi familia en la
agenda.

3. Ante la reincidencia (Se consideraria a partir del cuarto llamado de atencién) Citacion a
mis padres por parte del equipo docente y/o coordinacion académica y formativa y/o
rectoria.
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4. Establecimiento de compromiso formativo Y/O ACADEMICO con mi familia.

5. Si se reincide en la falta se realiza remision a orientacion previa notificacion de rectoria
a mis padres.

6. Si Psicologia y rectoria lo consideran pertinente se realizara remision a intervencion
terapéutica interna o externa si el caso lo amerita.

7. Agotados los recursos anteriores y ante la ausencia de cambio permanente en mi
comportamiento mi familia debera firmar matricula con compromiso para el siguiente afo
académico.

La ausencia de compromiso de mis padres en el acompafiamiento a mis necesidades
previamente reportadas y trabajadas desde el colegio sera causal para que yo sea
entregado a mi familia con cancelacién de matricula, este proceso dependiendo de la
gravedad del comportamiento se puede dar durante cualquier periodo del afio escolar o al
concluir el mismo.

ESTIMULOS PARA PREESCOLAR

Como ser humano en formacion requiero ser valorado por mis logros y en general por mi
esfuerzo y dedicacion para ir superando cada una de las etapas por las que paso, de
acuerdo a esto mi colegio ha establecido la siguiente serie de estimulos para mi.
Exaltacién verbal delante de mi grupo de compafieros

Estimulos escritos por parte de mi profesora en el salén de clase

Hacerme merecedor (a) a Izar Bandera

Ser nombrado (a) monitor (a) dentro de mi grupo

Todos los que estén al alcance de directivas y docentes

Ser resaltado (a) como personaje de la semana dentro del aula asumiendo las actividades
de liderazgo que esto conlleva.

Ser resaltado (a) dentro del cuadro de honor de mi salén por mis principales habilidades.
Por excelencia académica y formativa ser resaltado(a) dentro de la comision de
evaluaciéon que se desarrolla al cierre de cada trimestre.

2.1. SITUACIONES TIPO | Y/O FALTAS LEVES: Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
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negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la
salud

2.1.1. Permanecer fuera del salén durante las horas de clase o el cambio de las mismas
sin llevar el permiso escrito de algun docente o de un directivo.

2.1.2 El uso del celular u otro aparato electronico sin autorizacién del docente a cargo, ya
que solo se puede usar en clase para actividades académicas. En caso contrario sera
decomisado por el docente que se encuentre en clase o por el Coordinador formativo, y
solo sera entregado al padre de familia o acudiente.

NOTA El porte y uso del Celular, audifonos u otro aparato electrénico estara bajo la
responsabilidad del estudiante y padre de familia ante cualquier dafio o pérdida; esta
clausula solo aplica para bachillerato, los estudiantes de preescolar y primaria no deben
portar ningun tipo de aparato electronico.

2.1.3. Incumplir con los turnos de aseo y disciplina asignados.

2.1.4. Uso de maquillaje, bufandas, aretes largos u ostentosos (En el caso de las nifas)
en los demas no se permite; mas de tres manillas y de colores .No se permiten pircing,
Tinturas en el cabello con colores extravagantes, tatuajes o cualquier accesorio que no
corresponda al uniforme establecido. (en el caso de las nifias el maquillaje en las ufias es
de color transparente, Max. Una linea blanca en la parte superior)

2.1.5. Negarse a portar el uniforme como se establece: Sudadera institucional (No
tallada), camisa blanca del colegio o totalmente blanca (no camisas talladas al cuerpo),
bota del pantalén min. 17 cm y (no ajustado al cuerpo), tenis totalmente blancos.
UNIFORME DIARIO NINAS

Jumper azul turqui (largo: hasta la rodilla)

Camiseta tipo polo azul hortensia

Medias azul turqui

Zapatos colegiales negros con cordon

UNIFORME DIARIO NINOS

Pantalén clasico bota recta azul turqui segun modelo

Correa negra

Camiseta tipo polo azul hortensia

Medias azul turqui
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Zapatos colegiales negros con cordén
Nota: El suéter debe de estar por dentro del pantalén

2.1.6. Comerciar con comida y/o objetos dentro de la institucion sin previa autorizacion de
Rectoria.
2.1.7. Mal uso de los servicios publicos (dejar llaves abiertas o luces prendidas en la
institucion inadecuadamente).
2.1.8. Registrar hasta tres llegadas tarde injustificadas al aula y al colegio.

2.1.9. Acumulacién de inasistencias injustificadas por parte del estudiante al colegio o a
sus clases
2.1.10. Desperdiciar o botar los alimentos. (Donde se preste este servicio)
2.1.11. Permanecer en los salones de clase durante el descanso o actividades que
requieran la presencia de los estudiantes fuera del salén, salvo expresa autorizacion de
profesores o directivas.
2.1.12. Negarse a entregar comunicaciones enviadas a los acudientes y en caso de
hacerlo por segunda vez comprobado, se convertira en una falta grave.

2.1.13. El uso de lineas o figuras en el corte de cabello o depilaciones en sus cejas

que no estan dentro del comun o estética establecida por la institucion.
2.1.14 Grabar videos que no vulneran la intimidad, dignidad e integridad de otros
estudiantes, con su consentimiento; pero sin el permiso de un docente o funcionarios

2.1.15 Fomentar el desaseo en el salén de clase y cualquier lugar del colegio.

2,1.16 Arrojar basura en los bacines y bafos.

2.1.17 Jugar en el salén y pasillos con balones, gritar, correr o formar corrillos que
entorpezcan el desarrollo del trabajo docente o que provoquen cualquier tipo de accidente
2.1.18. Rayar puertas, paredes, pupitres y cualquier otro lugar de las instalaciones del
colegio

2.1.19. Manifestaciones amorosas inadecuadas entre compafieros.

2.1.20 Comportarse inadecuadamente en actividades y espacios dentro y fuera de la
institucion como salidas pedagdgicas y/o recreativas, bus escolar, laboratorios, sala de
lectura, sala de sistemas, biblioteca, audiovisuales, comedor, entre otros.
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2.1.21 Utilizar un lenguaje grotesco, soez o doble sentido en cualquiera de los espacios
de la institucién.

2.1.22 Tomar de manera arbitraria utiles escolares u otros elementos que pertenezcan a
sus compafieros, con el fin de hacer bromas, o con la intension de tomarlos para si.

2.1.23 Desautorizar a un docente o funcionario al no entregar los objetos que se soliciten
para ser decomisados.( balones, celulares, audifonos entre otros ).

2.1.24 Arrojar basura u objetos por las ventanas del colegio hacia la calle o al kiosco
comunitario.

2.2. SITUACIONES TIPO Il Y/OFALTAS GRAVES: Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciber acoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

2.2.1. Incumplimiento de hasta dos compromisos en el observador con firma de padres
por faltas leves.

2.2.2. Emplear el nombre del colegio o de docentes o directivos para cualquier actividad
que no haya sido programada y/o autorizada por sus directivas.

2.2.3. Promulgar informacion que vaya en contra de los principios, denigrar, mostrar
deslealtad y falta de sinceridad con la institucion.

2.2.4. Manifestar irrespeto, burlas o agresiones verbales a miembros de la comunidad
educativa.

2.2.5. Agresiones fisicas a miembros de la comunidad educativa que no generen
incapacidad: Para ciclo 1 (de Preescolar a 2°) se citara acudiente para dejar un trabajo
asignado por el Tutor de Curso donde el padre o acudiente lo desarrolle en compania de
su acudido y el cual debe ser presentado al Coordinador Formativo. Para los demas
grados se firmara compromiso de convivencia

2.2.6 Acoso por medio de paginas y/o redes sociales que atenten o denigren a cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa.
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2.2.7 Creacion de grupos y memes en aplicaciones y/o redes sociales no autorizados, con
fines de vulnerar los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

2.1.8 Impedir o perturbar con sus acciones el normal desarrollo de las clases, a través de
consignas, arengas, abucheos, aplausos continuos, guerra de papeles, lanzando objetos,
o cualquier otra accion que implique desafio a la autoridad, irrespeto, desafio hacia sus
companeros o hacia cualquier figura de autoridad.

2.2.9 Mostrar actitudes desafiantes y reacciones agresivas frente a las observaciones o
llamados de atencion de docentes y directivos

2.2.10 Utilizar las paredes de la institucion, pupitres, o cualquier espacio para escribir
insultos, amenazas o burlas hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.211. Salir del colegio sin autorizacion durante el horario académico.

2.2.12 Grabar videos que vulneren la intimidad, dignidad e integridad de los estudiantes
que esta grabando sin su consentimiento, generando afectaciones emocionales o sociales
y ademas compartirlos por wasap u otras redes sociales.

2.3. SITUACIONES TIPO IlIIlY/OFALTAS DE ALTA GRAVEDAD: Corresponden a las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
Colombiana vigente.

2.3.1 Incumplimiento de compromisos adquiridos en el acta de permanencia

2.3.2. Ejercer amenazas de cualquier indole, chantaje, coaccién, extorsién y demas
circunstancias que atenten contra el normal desarrollo y desempefio de cualquier miembro
de la comunidad.

2.3.3. Porte, uso o distribucion de licores, cigarrillos, vaper, drogas alucinégenas,
psicoactivas, psicotrépicas o estimulantes de cualquier indole, contempladas por la ley
nacional como ilegales, dentro o fuera de la institucion, de manera que comprometa su
imagen o prestigio.

2.3.4. Presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas al Colegio o a cualquier
actividad portando el uniforme escolar o a las actividades extracurriculares.

2.3.5. Hurto comprobado.
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2.3.6. Agresiones fisicas y/o psicologicas que lleven a rifias de contacto fisico entre la
comunidad educativa dentro o fuera de la institucién, las cuales generen incapacidad para
cualquiera de los involucrados.

2.3.7. Fraude comprobado como: Falsificar firmas, suplantar personas, usar sellos, firmas
o nombre de la institucion, alterar notas y calificaciones

2.3.8. Uso, porte o trafico de cualquier tipo de arma blanca o de fuego y/o explosivos.
2.3.9. Vinculacion, apoyo y/o conformacién de cualquier tipo de pandilla o grupo que vaya
en contra de los principios de la institucion que pueda atentar contra sus miembros o la
comunidad en general.

2.3.10. Traspasar los limites de relacion estudiante profesor a través de llamadas,
mensajes escritos o demostraciones afectivas excesivas.

2.3.11. Acoso o abuso sexual comprobado a cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la institucion.

2.3.12. Porte de cualquier tipo de material pornografico, satanico, inmoral y practicas de
rituales que vayan en contra de la Cosmovision del Colegio.

2.3.13. Realizar actos de vandalismo tales como: provocar incendios, destruir mobiliario,
dafo a instalaciones, dafar equipos, quitar o dafar sefalizaciones y elementos de
seguridad y otras que por su naturaleza afecten la infraestructura fisica del colegio.

2.3.14. Otros comportamientos que, por su naturaleza, circunstancias y efectos aunque no
estén explicitamente mencionados en este numeral, representen graves riesgos para la
comunidad o se constituyan en infraccion de caracter penal de acuerdo con las leyes
colombianas.

2.3.15 Uso inadecuado del uniforme en cualquier espacio interno o externo a
nuestra Institucion, en la participacion en infracciones de ley, delitos, o ingresar a
sitios de lenocinio o de dudosa reputacion, asi como utilizar el uniforme del colegio,
para fotografias obscenas, morbosas, erético — sexuales inapropiadas o en videos
obscenos, morbosos, sexuales o inapropiados, vulnerando la imagen de nuestra
institucion educativa ante la sociedad en pleno.

3. ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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3.1. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO I: Los protocolos en los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones TIPO I, que se refiere el
articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, debera desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento: (Registrar en agenda).

Por segunda vez: Dialogo con el Tutor de Grado y comunicado de llamado de atencién
dirigido a los Padres de Familia. Citacion a los padres y/o acudientes al plantel y la firma
de compromiso en observador. Baja en la nota disciplinaria.

Por tercera vez: Interviene el Tutor de Grado y el Coordinador Formativo. Citacién a los
padres y se convierte en Falta Grave con debido proceso. Se registra en observador y
acta firmada por cada una de las partes. En caso de que se requiera, el coord. Formativo
hara remisién a diferentes profesionales de apoyo dependiendo de la situacién y si lo
amerita (Capellania, Trabajo Social y/o Psicologia) Baja en la nota disciplinaria

3.2. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO II: Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones TIPO |l a que se refiere el
Decreto 1965 de ----, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidn inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Primera vez: Acta o compromiso de convivencia debidamente firmada por el profesor, el
coordinador formativo y el estudiante como constancia de la falta. Citacién a los padres
y/o acudientes, para informar Fallo disciplinario. Baja en la nota de disciplinaria de
acuerdo con la falta y sus consecuencias de acuerdo con la tabla de valoracion.

Segunda vez: Citacion a los padres y/o acudientes, para informar Fallo disciplinario con
suspension de clase de acuerdo con la gravedad de la falta, firmado por el estudiante, sus
padres y el Rector (Suspension de clases de un dia max. tres, con trabajo formativo
dentro o fuera de la institucion, determinado entre rectoria, coord. formativa y padre y/o
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acudiente). Baja en la nota de disciplinaria de acuerdo con la falta y sus consecuencias de
acuerdo con la tabla de valoracion.

Por tercera vez: Interviene el Tutor de Grado y el Coordinador Formativo, quien hara
remision del caso al comité de convivencia para que este determine el fallo sancionatorio
que podra ser de matricula condicional, Cancelacion cupo ano siguiente y/o otras
medidas correctivas que determine el mismo consejo. Posteriormente el comité de
convivencia citara al acudiente para informar sobre la decisidon con el estudiante y se
convierte en Falta de Alta Gravedad con debido proceso. Baja en la nota de disciplinaria
de acuerdo con la falta y sus consecuencias de acuerdo con la tabla de valoracion.

3.3. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO lil: Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones TIPO lll a que se refiere el
Decreto 1965 de 2013, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Brindar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades correspondientes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. El presidente del Comité Escolar de Convivencia convocara de forma inmediata a los
integrantes del mismo, para comunicar el caso, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como el reporte realizado ante la autoridad competente.

3. ElI Comité Escolar de Convivencia informara de manera inmediata a los padres o
acudientes de los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. El presidente del Comité Escolar de convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia de Infancia y
Adolescencia, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
competencia a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.
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6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
Sistema de Informacién Unificado de convivencia escolar.

7. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental que ejerza jurisdiccidon sobre el establecimiento
educativo en el cual se presento el hecho.

8. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion.

9. Realizar una remisién al servicio en salud mas cercano, para atender los dafos al
cuerpo o salud fisica y psicoldgica y solicitar la debida atencion a las personas
involucradas.

10. Informar a los padres de familia o acudientes de las personas involucradas, siempre y
cuando ellos no representen un mayor riesgo para los afectados.

11. Tomar medidas para proteger a la victima, Como la persona agresora y demas
personas involucradas.

12. Reportar el caso a la Secretaria de Educacion y al Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Primera vez: El Comité de Convivencia emitira un fallo disciplinario que puede contemplar
entre otras las siguientes sanciones: Cancelacion inmediata del cupo (determinado por la
situacion y la falta), o Matricula condicional debidamente firmada por el estudiante, por sus
padres y por el Rector Y/o pérdida del cupo para el afio siguiente. En caso que el
estudiante se encuentre en un grado donde exista el tiempo de graduacién (Transicion,
Quinto, Noveno U Once); Puede considerarse en la sancion, la no proclamacién en
ceremonia dependiendo del fallo disciplinario y el estudiante debera recibir sus
respectivos certificados en la secretaria de la institucién por ventanilla.

En casos especiales se evaluara el desempefio del estudiante para renovacién de
matricula. Afectacion grave de la nota de disciplina y/o conducta; de acuerdo con los
atenuantes o agravantes encontrados

Segunda vez: EI Comité de Convivencia emitira un fallo disciplinario que puede
contemplar entre otras las siguientes sanciones: Cancelacion de la Matricula y pérdida de
cupo, afectacion grave de la nota de disciplina; de acuerdo con los atenuantes o
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agravantes encontrados. El Fallo debe estar debidamente firmado por el estudiante, por

sus padres y por el

Rector.

Para casos especiales Fallo disciplinario con des

escolarizacion y pérdida de cupo, El Fallo debe estar debidamente firmado por el
estudiante, por sus padres y por el Rector.

ESCALA VALORATIVA DE CONVIVENCIA

En cuanto a la gestién convivencial se trabajara con la escala valorativa de Convivencia
la cual nos muestra la accion de intervencion y el proceso sancionatorio si algun
estudiante llega a tener algun tipo de falta: Falta leve, falta grave y falta de alta gravedad.
Las cuales seran realizadas en el observador del estudiante de manera Fisica.

NOTA FALTA ACCION DE INTERVENCION PROCESO SANCIONATORIO
Falta sin
4.6--5.0 observador por Conciliar con el estudiante Compromiso por parte del estudiante
llamado de
atencion
o Firma de Observador por parte del Citacidn para comunicarle al padre de
4.0-4.5 1° Leve . . I
estudiante y/o persona que registra la falta familia.
Firma de Observador por parte del
a estudiante y/o persona que registra la falta Citacién Padre de familia para comunicar
3.5 2% Leve . : .
e Intervencion del tutor de grado para el proceso de convivencia
llegar a acuerdos.
Seguimiento al estudiante y/o familia por
Firma de Observador por parte del parte de Coord. Formativo o cualquiera de
a estudiante y/o persona que registra la falta. los profesionales como: Capellania,
3.0 3% Leve I . - : . . .
Remision a Coord. de convivencia y psicologia y/o trabajo Social.
profesionales. Citacién acudiente y compromiso por acta
escrita
Citacién acudiente y firma de compromiso
a Firma de Observador por parte del de convivencia
12 Grave (Por . .
. estudiante y/o persona que registra la falta
25 cumulo o por ; . .
- junto con Coord. de convivencia y tutor
accion)
de grado.
Firma de Observador por parte del
20 23 Grave estudiante y/o persona que registra la falta. Citacién acudiente y sancion y trabajo

Coord. remite a Rectoria para hacer
seguimiento

formativo (1-3 dias)
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Firma de Observador por parte del

estudiante y/o persona que registra la falta.

El comité puede decidir que:
Matricula condicional
Cancelacion cupo afio siguiente.

a
1.5 3% Grave Acompafiamiento Tutor de Grado Otras medidas correctivas.
Remision a comité de convivencia. Se cita acudiente para informar sobre la
decision.
El comité puede decidir que:
. Suspensién del cupo
12 Alta Fllrma de Observador por parte del Matricula condicional
estudiante y/o persona que registra la falta. . P
Gravedad (Por o Cancelacion cupo afio siguiente.
1.0 , Acompafamiento Tutor de Grado i .
cumulo o por No proclamacioén en ceremonia en caso
accion) o s . . de ser un estudiante con esa posibilidad.
Remision Comité de convivencia : ! .
Se cita acudiente para informar sobre la
decision y posterior acuerdo.
22 Alta
1.0 (D(z:)a:avnegzgdo Cancelacion inmediata de cupo

de lo anterior)
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MOTIVOS DE LA CANCELACION DEL CUPO: Se suspendera el cupo a aquellos
estudiantes que presenten dificultades en los siguientes puntos y que han sido
llevados al comité de convivencia por falta de alta gravedad.

° Deficiente comportamiento disciplinario

Bajisimo rendimiento académico

Las reiteradas llamadas de atencion por llegadas tardes al colegio

La agresidn a sus companieros dentro y fuera del colegio.

El hurto de objetos del colegio o de sus comparieros.

El mal comportamiento de padres y/o acudientes, contra directivos,
administrativas, profesores u otros funcionarios.

° Cometer actos de matoneo.

Nota: El Matoneo o Acoso Escolar, en el presente Manual de Convivencia escolar, se
define como las acciones, hechos, circunstancias o eventos que causen dafo fisico,
psiquico, moral, o que afecten la dignidad, el buen nombre, la imagen, la vida, y la
integridad del educando, por acoso escolar, abuso, amenaza, extorsion o conductas
similares o afines, por parte de uno o varios educandos y utilizando para ello medios
escritos, telematicos, cibernéticos tercerizacion o afines, definidos para el presente
Manual de Convivencia. Lo anterior sera considerado MATONEOQ Y sera causal directa de
denuncia a los entes de control y policivos en acato y consonancia al tenor del Art. 44
numeral 9 de la Nueva Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 y para NO incurrir como
Institucion Educativa en Maltrato Infantil, segun reza el Art. 18 de la misma Ley por
descuido, omisién o trato negligente y en obediencia al Art. 25 del Cédigo Penal de 2000.

La conducta de matoneo o acoso escolar NO sera conciliable y se tipifica como falta

gravisima, en todos los casos sumado a la prevencion y a la sancién, cursara la
respectiva denuncia y las directivas diligenciaran el acta especial, para casos de acoso
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escolar o matoneo. El colegio esta obligado por el Art. 25 del Cédigo Penal a suministrar
los datos de los padres del victimario, para proceder a la respectiva denuncia penal.
Matoneo Frontal: Cuando el estudiante lo hace de manera visible y cara a cara con su
presunta o probable victima en forma verbal o escrita.

Matoneo por Terceros: Cuando el estudiante realiza sus acciones mediante la complicidad
o “uso de terceros”.

Matoneo Telematico o Cibernético: Cuando el estudiante utiliza medios como mensaje de
texto, correos electrénicos, anuncios, paginas web, fotos u otros medios telematicos y
cibernéticos, incluidas las redes sociales conocidas.

Matoneo Extorsivo: Cuando el estudiante ademas del acoso, amenaza o vulnera,
exigiendo prebendas o dirige a la victima a una zozobra constante por miedo a ser
violentada o vulnerada su integridad, dignidad o vida.

El colegio es autbnomo en la renovacion de los cupos y de contrato a diez (10) meses. La
cancelacion de la matricula sera automatica cuando se presenten faltas de alta gravedad
como encontrar a un estudiante fumando, consumiendo bebidas alcohdlicas o drogas o en
posesion de tabaco, alcohol, drogas o cualquier sustancia que produzca dependencia;
hurtar dentro o fuera del colegio y cuando realice cualquier tipo de MATONEO y/o maltrato
fisico o moral y verbal a través de cualquier medio de comunicacién como correo
electronico, redes sociales, celular, etc.

3.5. CIRCUNSTANCIAS DE LA ATENUACION Y AGRAVACION DE LA SANCION

Seran circunstancias de atenuacién o agravacion de la sancién las circunstancias que a
continuacion se definen y cuyo objeto sera la regulacion de la sanciéon por parte del
Comité de Convivencia, siempre con el visto bueno del Rector.

Circunstancias de atenuacién. Son circunstancias de atenuacion:

a) La no existencia de antecedentes de seguimiento por faltas graves, dentro de los dos
(2) afos anteriores a la fecha de la comision de la falta.

b) La confesién de la falta.

c¢) La colaboracién al indicar la participaciéon de otros en la comision de la falta.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 gL
MANUAL DE CONVIVENCIA ‘1"
Actualizacion: 5 conviventio
Fecha de emision: 11- 01 —2025 .

Pagina 99 de 137

d) Otros hechos que a criterio del Equipo Gestor y/o Rector consideren pertinentes,
dentro de los principios y la filosofia de la Institucion.

Circunstancias de agravacién. Son circunstancias de agravacion:

a) La existencia de antecedentes de seguimiento por faltas graves, en los (2) afos
anteriores o la fecha de comisioén de la falta.

b) Ocultar la participacion de otros en la comision de la falta.

Paragrafo1: El estudiante y el acudiente tienen derecho a realizar una apelacién ante el
Consejo Directivo.

CAPITULO VI
COMITE DE CONVIVENCIA

Para los casos de convivencia escolar, se creara un Comité Escolar de Convivencia
conforme al articulo 12 de la ley 1620/2013

1. CONFORMACION
- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
- El personero estudiantil
- El docente con funcién de orientacion
- El coordinador Formativo cuando exista este cargo
- El presidente del consejo de padres de familia
- El presidente del consejo de estudiantes
- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar (el
respectivo tutor del grado correspondiente al | caso que se vaya a tratar).
PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

2. FUNCIONES: conforme al articulo 13 de la ley 1260 de 2013

2.1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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2.2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

2.3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

2.4. Convocar a un espacio de conciliacidon para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

2.5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley (Ver decreto), frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

CAPITULO IX
SISTEMA DE EVALUACION

(Acorde al decreto 1290 de Abril 16 de 2009 y al Proyecto Educativo Institucional)

1. LOS CRITERIOS DE EVALUACION:
En los criterios de evaluacion se deben tener en cuenta los siguientes parametros:

1.1. Desempefio Superior:
1.1.1. El estudiante hace transferencia de la habilidad escrita en el logro.
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1.1.2. Argumenta los conceptos aprendidos y maneja adecuadamente la habilidad en su
contexto.

1.1.3. Participa adecuadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

1.1.4. Eltrabajo en el aula es constante, aporta positivamente al grupo.

1.1.5. Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

1.1.6. Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
1.1.7. Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros en el cuaderno.
1.1.8. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, talleres y tareas.

1.1.9. Alcanza todos los niveles de logros propuestos.

1.1.10. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

1.1.11. Tiene fallas de asistencia justificadas.

1.1.12. Mantiene buenas relaciones con todas las personas de la comunidad educativa.
1.1.13. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

1.2. Desempeio Alto:

1.2.1. El estudiante asume un comportamiento acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la institucion, alcanzando éptimamente los logros propuestos y ejecutando
de manera apropiada las habilidades que le permitan enriquecer su aprendizaje.

1.2.2. Argumenta los conceptos aprendidos y maneja adecuadamente la habilidad en
clase.

1.2.3. Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

1.2.4. Eltrabajo en el aula es bueno, aportando con discrecién al grupo.

1.2.5. Aporta ideas durante el proceso de aprendizaje.

1.2.6. Lleva registros de los temas en las clases.

1.2.7. Presenta sus trabajos, consultas, tareas de manera adecuada.

1.2.8. Alcanza los niveles de logros propuestos

1.2.9. Su comportamiento es bueno dentro del grupo.

1.2.10. Presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

1.2.11. Mantiene sentido de pertenencia con la institucion.

1.3. Desempeio Basico:
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1.3.1. El estudiante tiene un comportamiento aceptable, que en algunas ocasiones le
permite los requerimientos minimos para alcanzar los logros propuestos (contenido y
habilidad).

1.3.2. En ocasiones se le dificulta participar moderadamente en el desarrollo de las
actividades dentro del aula.

1.3.3. En algunas ocasiones realiza aportes al grupo.

1.3.4. Esporadicamente registra apuntes de los temas vistos en clase.

1.3.5. Presenta sus trabajos, tareas, consultas fuera de tiempo.

1.3.6. Alcanza el nivel basico de los logros propuestos.

1.3.7. Su comportamiento es aceptable dentro del grupo.

1.3.8. Algunas veces presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

1.3.9. Le cuesta mantener su sentido de pertenencia con la institucion.

1.3.10. Requiere actividades de mejoramiento.

1.4. Desempeiio Bajo:

1.4.1. Manifiesta una actitud y comportamiento que no favorece un desarrollo de valores
acordes con la filosofia del colegio y no cumple los requerimientos minimos para
conceptualizar los temas ni el manejo de la habilidad.

1.4.2. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempefio
académico.

1.4.3. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

1.4.4. No maneja conceptos ni habilidades que favorezcan su aprendizaje.

1.4.5. Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

1.4.6. Presenta dificultad en la comprensién cognitiva y procedimental de la habilidad.
1.4.7. Presenta deficiencia en el dominio de la competencia argumentativa y en la
produccién escrita.

1.4.8. Evidencia desinterés en sus compromisos académicos.

1.4.9. Requiere de actividades de refuerzo y superacion, y aun presentandolos no
alcanza los logros propuestos.

1.4.10. Presenta faltas de asistencia sin justa causa.

1.4.11. Se le dificulta mantener buenas relaciones con todas las personas de la
comunidad.
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1.4.12. Demuestra dificultad en su comportamiento.
1.4.13. Requiere de atencion especializada por el equipo interdisciplinario de la institucion.
1.4.14. Presenta poco sentido de pertenencia hacia la institucion.

2. PROMOCION ACADEMICA:

En los criterios de Promocién para los estudiantes de nuestra instituciéon se deben tener
en cuenta los siguientes parametros:

2.1.  PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES:

2.1.1. Durante el primer mes del afo lectivo los estudiantes no promovidos deben
presentar una evaluacién de suficiencia académica, que le permita demostrar la
apropiacion de las ensefianzas y habilidades para el grado al que aplica.

2.1.2. El estudiante debe tener su nota de convivencia minimo en desempefo ALTO.
2.1.3. Esta promocion la realizara el Consejo académico luego de obtener los resultados
favorables de la prueba de suficiencia y la valoracién del tutor de grupo; haciendo las
respectivas recomendaciones de permanencia de dicha promocion. Dicha promocion se
debe hacer en la primera semana del segundo mes, del primer trimestre del afio escolar
en curso.

2.1.4. Se debe presentar aceptacion escrita por parte de los padres o representante legal
del estudiante.

2.2. PROMOCION EXCEPCIONAL DE ESTUDIANTES:

2.2.1. Durante las tres primera semanas del primer mes del afio lectivo los estudiantes
cuyo desempefio académico y convivencial en el aino inmediatamente anterior y dentro de
la institucién que haya sido SUPERIOR en todas las asignaturas pueden aspirar a la
figura de la promocién excepcional, solicitandola de manera escrita en Coordinacion
Académica. Vencido el tiempo estipulado no se aceptaran solicitudes para aspirar a esta
promaocion.

2.2.2. El equipo interdisciplinario de la institucion realizara valoracion integral a los
estudiantes del primer ciclo que aspiren a dicha promocion.
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2.2.3. Esta promocion la realizara el Consejo académico luego de verificar el
cumplimiento de los requisitos; haciendo las respectivas recomendaciones de
permanencia de dicha promocién. Dicha promocién se debe hacer en la primera semana
del segundo mes, del primer trimestre del afio escolar en curso.

2.3. PROMOCION NORMAL DE ESTUDIANTES: La comisién de Evaluacién y
promocién de cada grado podra determinar cuando un estudiante reprueba o se
promociona al grado siguiente, teniendo en cuenta la Ley 115 del MEN y el Manual de
convivencia, politicas y filosofia de la Institucién segun decreto 1290.

2.4. SE REPRUEBA EL ANO ESCOLAR SI SE CUMPLE ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

2.4.1. El estudiante tiene dos areas académicas o mas pérdidas en definitiva con
valoracién baja entre 1.0y 2.9.

2.4.2. El estudiante que al finalizar el afo escolar pierde una sola area académica en
definitiva y a pesar de presentar su respectiva habilitacion, no alcanza los logros
esperados.

2.4.3. El estudiante tiene 20% de las inasistencias no justificadas durante el afio. Es
necesario, por parte de los docentes, llamar lista y que se tenga claridad sobre la
importancia de permanecer dentro del aula.

2.4.4. El Consejo Académico estudiara los “casos especiales” por pérdida de afio escolar
por segunda vez, al igual que por otros factores independientes de los resultados
académicos, para lo cual se tomaran las acciones pertinentes.

2.5. ACCIONES PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

2.5.1. Atendiendo a las directrices del Art. 7 del decreto 1290, en todos los casos se hara
un seguimiento al estudiante no promovido y se favorecera su promocién durante el
primer periodo académico en la medida en que éste demuestre el mejoramiento de los
desempefios que no permitieron su promocion, incluyendo a estudiantes nuevos.

2.5.2. Para poder ser promovido al grado siguiente, es condicidn necesaria que el
estudiante mantenga un buen desempeno académico durante los demas periodos
académicos y debe permanecer en refuerzo y tutoria.
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NOTA 01: En caso de no alcanzar lo estipulado anteriormente, no es posible su promocién
en nuestra institucién y continla en el grado para el que fue matriculado desde el
comienzo de afio.

NOTA 02: Los estudiantes que accedan a una promocioén anticipada no podran hacerlo de
nuevo

NOTA 03: Los estudiantes tienen la oportunidad de repetir el afio una sola vez en la
institucion y este proceso debe estar acompafado por un plan de intervencion del equipo
de apoyo institucional. El estudiante debe hacer la solicitud de repitencia por medio de
una carta dirigida al Consejo Académico, quien determinara la posibilidad segun el
desempefo académico, convivencial e involucramiento de la familia en el proceso
formativo del estudiante y acordes a la cobertura

3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL CON LA RESPECTIVA
EQUIVALENCIA EN LA ESCALA NACIONAL Y CRITERIOS PARA LA EVAUACION.

EN EL NIVEL PREESCOLAR

El grado de preescolar se evalua y promueve de conformidad con el articulo 10 del
decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se reprueba. La
evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente
participativo y acumulativo que tiene entre otros propdsitos:

a. Conocer el desarrollo integral del educando.

b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion
que permitan reorientar sus procesos pedagodgicos y tomar medidas necesarias para
fortalecer habilidades y destrezas necesarias para su desarrollo integral. La evaluacion
para el nivel preescolar se enmarca dentro de los criterios generales que orientan la
evaluacién en los demas niveles descritos en el presente articulo.

Los educandos avanzaran en el proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes
personales. Sin embargo, cuando en un estudiante se detecten problemas de aprendizaje
que comprometan sus estructuras cognitivas e impidan el avance en sus conocimientos,
previo seguimiento, atencién mediante ayuda especializada y estudio del caso en consejo
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académico, se recomendara al padre el re-inicio del aino escolar y/o re-ubicacion del
estudiante en una institucion que ofrezca atencion especializada.

En el informe trimestral, se hace entrega a los padres de familia de un reporte descriptivo
sobre los avances evidenciados por los nifias y nifias en las diferentes areas de desarrollo
o dimensione

NIVEL DE DESEMPENO ESCALA NUMERICA

SUPERIOR Py
46450 '~ -

ALTO 5
40445 '

BASICO @
3.0a3.9

BAJO G
1.0 &a29

Criterio y porcentaje

Responsabilidad 15% (Se tendra en cuenta la responsabilidad que ha tenido
el estudiante en sus actividades escolares)

Actitud 15% (Se tendra en cuenta el cumplimiento a cabalidad de las reglas
de oro, la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) .
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Evaluaciones 30% (Prueba escrita tipo ICFES como estrategia de
entrenamiento en pruebas Saber)

Actividades libres 40% (Las propuestas en el cuadro de metodologia de
evaluacion de la Unidad Didactica)

La valoracion tendra en cuenta la asistencia del estudiante en el aula de clase, el
cumplimiento de las reglas de oro y la actitud.

Todas las asignaturas y proyectos de aula, son evaluadas por acumulacién con
porcentajes avalados por el Consejo Directivo, es decir, no se requiere un nivel previo
para pasar a otro nivel, sino que alli, se evalua el desarrollo completo de la habilidad y el
aprendizaje de los contenidos en varios momentos del trimestre.

Trimestralmente se realiza una semana de Plan de apoyo en cada una de las asignaturas
Se realizara un taller de repaso tedrico, practico o mixto no superior a 5 puntos y una
sustentacion del mismo

Los estudiantes que presentan el taller de repaso porque tiene la asignatura hasta ese
momento con calificacién en escala por mejorar solo puedan llegar a la valoracién minima
aprobatoria del basico.

Trimestralmente se realizaran pruebas de suficiencia tipo ICFES (como parte del proceso
de entrenamiento para la presentacion de las pruebas de Estado; cada maestro
determina, si la valoracion alcanzada por parte del estudiante en su asignatura en dicha
prueba, le sirve como insumo para la recuperacion de logros pendientes).

Condiciones para determinar la valoracion trimestral de una asignatura: La valoracion
trimestral de una asignatura se calcula a través de un promedio de las valoraciones
otorgadas en cada logro del trimestre, segun los porcentajes aprobados por el Consejo
Directivo (antes enunciados).

Condiciones para determinar la valoracion final de una asignatura: La valoracion de una
asignatura al finalizar el afio escolar, se calculara haciendo un promedio de las
valoraciones trimestrales obtenidas por el estudiante en la asignatura.
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Condiciones para determinar la valoracion trimestral y final de un area: La valoracion
trimestral y final de un area, se calcula haciendo el promedio de sus asignaturas.

EN LOS NIVELES DE BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Todas las asignaturas son evaluadas por acumulacion con porcentajes avalados por el
Consejo Directivo, es decir, no se requiere un nivel previo para pasar a otro nivel, sino
que alli, se evalua el desarrollo completo de la habilidad y el aprendizaje de los contenidos
en varios momentos del trimestre. Se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios y
porcentajes:

NIVEL DE ESCALA
DESEMPENO NUMERICA
SUPERIOR 4645.0
ALTO 4.044.5
BASICO 3.5a3.9
BAJO 1.0.83.4

Criterio y porcentaje
Responsabilidad 15% (Se tendra en cuenta la responsabilidad que ha
tenido el estudiante en sus actividades escolares)
Actitud 15% (Se tendra en cuenta el cumplimiento a cabalidad de las reglas de oro, la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion)
Evaluaciones 30% (Prueba escrita tipo ICFES como estrategia de entrenamiento en
pruebas Saber)
Actividades libres 40% (Las propuestas en el cuadro de metodologia de evaluacion de
la Unidad Didactica)
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3.1.  La valoracién tendra en cuenta la asistencia del estudiante en el aula de clase, el
cumplimiento de las reglas de oro y la actitud.

3.2.  Si el estudiante cuenta con cinco a nueve retardos al llegar al colegio (o durante la
primera hora de clase) o inasistencias injustificadas durante el trimestre, esto repercutira
en la nota final del trimestre se suma una nota de 2.0 a la nota definitiva de las
asignaturas de Desarrollo del pensamiento, espafiol y Vida cristiana; si tiene diez retardos
o inasistencias injustificadas en adelante se suma la nota de 1.0 a definitiva de las
asignaturas anteriormente mencionadas, sabiendo que las actividades que se desarrollan
en la hora institucional son apoyo y extensién de las asignaturas ya nombradas.

3.3. Trimestralmente se realizaran actividades de mejora, con la estrategia PLAN DE
MEJORA ACADEMICO en cada una de las asignaturas, antes de terminar cada trimestre
sobre el 100% de las calificaciones, de la siguiente forma:

Se realizara un taller tedrico, practico o mixto no superior a 5 puntos y una sustentacion
del mismo (en casos especificos).

Los estudiantes que presentan plan de mejora porque tiene la asignatura hasta ese
momento con calificaciéon en escala 1.0 a 2.9 solo puedan llegar a la valoracién minima
aprobatoria del basico (3,0).

° Los estudiantes que tienen nota 1.0 a 2,4 deben presentar el taller y la
sustentacion del plan de mejora, si pierde la sustentacion no se tendra en cuenta el plan
de mejora, es decir que su calificacion se mantendra con la misma nota.

° Los estudiantes que tienen nota 2.5 a 2.9 deben presentar Unicamente el taller y si
esta realizado acorde a lo que se pide en la Unidad Didactica, tendra como valoracion
final 3.0 en la asignatura.

° Los estudiantes que tienen nota 3.2 en adelante pueden presentar unicamente el
taller y si esta realizado acorde a lo que se pide se subira 0.5 (Unicamente) en la definitiva
de la asignatura.

° La sustentacion del plan de mejora de las asignaturas Edu. Fisica y artes sera
practico y para las demas asignaturas sera oral, escrito o mixto.
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3.4. Trimestralmente se realizardn pruebas de suficiencia tipo ICFES (como parte del
proceso de entrenamiento para la presentacién de las pruebas de Estado; cada maestro
determina, si la valoracion alcanzada por parte del estudiante en su asignatura en dicha
prueba, le sirve como insumo para la recuperacion de logros pendientes).

3.5. Los resultados de los simulacros aplicados a los grados 3°, 5°, 7°, 9°, 10° y 11°
cuentan como nota de las asignaturas evaluadas durante el periodo correspondiente.

3.6. Los resultados obtenidos en las pruebas de estado Saber 11°, son validas como
una de las notas para el ultimo trimestre del afio.

3.7. Condiciones para determinar la valoracién trimestral de una asignatura: La
valoracién trimestral de una asignatura se calcula a través de un promedio de las
valoraciones otorgadas en cada logro del trimestre, segun los porcentajes aprobados por
el Consejo Directivo (antes enunciados).

3.8. Condiciones para determinar la valoraciéon final de una asignatura: La valoracion
de una asignatura al finalizar el afio escolar, se calculara haciendo un promedio de las
valoraciones trimestrales obtenidas por el estudiante en la asignatura.

3.9. Condiciones para determinar la valoracion trimestral y final de un &area: La
valoracion trimestral vy final de un area, se calcula haciendo el promedio de sus
asignaturas.

4, CERTIFICACION Y GRADUACION EN COLEGIOS DIOS ES AMOR.

4.1 REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE PRE-ESCOLAR:
4.1.1. Documentacion completa (certificado original de estudios de X°, y documento de
identidad)
4.1.2. Aprobacién del grado Transicion.
4.1.3. No tener logros pendientes de ninguno de los grados realizados.
4.1.4. Estar a pazy salvo en todo concepto con la institucion.

4.2 REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DEL GRADO 5°. Basica Primaria.

4.2.1. Documentacion completa (certificado original de estudios de 1° a 4°, y documento
de identidad)
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4.2.2. Aprobacion del grado 5°

4.2.3. No tener logros pendientes de ninguno de los grados realizados.
4.2.4. Estar a paz y salvo en todo concepto con la institucion.

4.2.5. Entregar el trabajo de grado solicitado por Rectoria.

4.3 REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DEL GRADO NOVENO

4.3.1 Documentacién completa (certificado original de estudios de 5° a 8°, y documento
de identidad)

4.3.2 Aprobacién del grado 9°

4.3.3 No tener logros pendientes de ninguno de los grados realizados.

4.3.4 Haber cumplido por lo menos con las 50 horas de servicio social obligatorio.

4.3.5 Estar a pazy salvo en todo concepto con la institucion.

4.4 REQUISITOS PARA EL GRADO DE BACHILLER

441 Documentacion completa (certificado original de estudios de 5° a 11° , y
documento de identidad)

4.4.2 Aprobar grado 11°.

4.4.3 Tener la certificacion de las 100 horas de Servicio Social Obligatorio requerido en
grado 9° y 10° segun el decreto 1860 articulo 39, ley 115 articulo 97, y la resolucién 4210
del 12 septiembre de 1996.

4.4.4 No tener logros pendientes de ningun afo del afo cursado.

4.4.5 Estara pazy salvo en todo concepto con la institucion

4.4.6 Haber cursado y aprobado (Con notas de 3.5 o superior) su proceso de
formacion como técnico laboral en el area seleccionada, y en la institucién en la que se
realiza el convenio.

4.4.7 Entregar el trabajo de grado solicitado por Rectoria.

4. 4.8 OBLIGATORIEDAD DEL SERVICIO SOCIAL

De acuerdo con la resolucion 4210 de 1996 y considerando que El articulo 39 del Decreto
1860 de 1994, determina el propésito principal y los mecanismos generales para la
prestacion del servicio social del estudiante, dispuesto en los articulos 660 y 970 de la
Ley 115 de 1994 y entrega al Ministerio de Educacion Nacional la funcién de establecer
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regulaciones sobre aquellos aspectos que faciliten su eficiente organizacién y
funcionamiento.

La Ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente
curricular exigido para la formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos
de la educacion formal por constituir un programa que contribuye a la construccion de su
identidad cultural, nacional, regional y local, y , que en armonia con lo dispuesto en el
articulo 2040 de la misma Ley, el servicio social estudiantil obligatorio se constituye en un
mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos,
no solo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el
ambiente y en la sociedad.

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del
proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. Como tal, debe ser
adoptado en los términos establecidos en el articulo 150 del Decreto 1860 de 1994 y para
sus modificaciones se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 370 del mismo
Decreto.

El Servicio Social Estudiantil obligatorio se incorpora al Proyecto institucional de
Responsabilidad Social y se convierte en requisito indispensable para optar al titulo de
bachiller en la institucién, en el Colegio Dios es amor sede Barranquilla se debe realizar
con una intensidad Horaria 120 horas, 80 en grado NOVENO Y 40 en grado DECIMO.

5. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES:

La valoracion integral debera contemplar los aspectos Cognitivo, fisico, Socio afectivo y
trascendente.

6. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

6.1. Se nombrara una Comisién de Evaluacién y Promocién para cada uno de los
grados de la institucion donde participaran Rector, Coordinador Académico, Director del
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Grado, el Jefe de area y un padre de familia para los niveles desde cuarto de primaria
hasta once; el estudiante que presenta bajo nivel académico debera asistir a la reunion
en compafia del acudiente para establecer los compromisos correspondientes. La
Comision de Evaluacion y Promocion revisara el cumplimiento de los compromisos
suscritos entre la familia y el colegio, el incumplimiento sera causal para estudiar la
permanencia del estudiante en la institucion, sin perjuicio del derecho al debido proceso
(Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

6.2. Se realizara un trabajo con el equipo de apoyo institucional el cual esta
conformado por el capellan, la orientadora escolar, la Psicopedagoga y la trabajadora
social si el caso lo requiere y si la institucion contara con estos profesionales.

6.3. Se establecera un dialogo con los estudiantes y Padres de Familia, esta actividad
es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres de familia
o acudientes. (Decreto 1860, Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

6.4. Los estudiantes con rendimiento académico bajo deben firmar compromiso junto
con sus padres, los cuales deberan tomar medidas de supervision y vigilancia del tiempo
libre de sus hijos en casa.

PARAGRAFO: Para los estudiantes que no cumplen con los requerimientos basicos en su
aprendizaje, deberan asistir a las siguientes actividades:

6.4.1. Plan de mejoramiento y refuerzo escolar académico por medio del programa
AVANZA. Se tendran estudiantes del grado noveno y décimo prestando el Servicio Social
con supervision de la Psicopedagoga (si la hubiere en la institucion).

6.4.2. Los estudiantes con nivel académico bajo, seran intervenidos de manera
terapéutica (Orientador educativo y/o Capellan, entre otros, si los hubiere en la institucion)
0 se haran las remisiones respectivas.

6.4.3. Se tomara un dia de habilitacion al finalizar el tercer trimestre del afio escolar, si el
estudiante pierde un area académica; si no la aprueba automaticamente reprueba el afo
escolar.

6.4.4. Al finalizar el ano escolar no quedaran estudiantes con promocién pendiente para
el afo siguiente.

7. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES :
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En todas las areas, asignaturas y para cada periodo académico, se favorecera la auto
evaluacién de los estudiantes con una intencion formativa, que favorezca la toma de
conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a definir sus
dificultades y avances en su desempeino; esto se realizara dentro de la Secuencia
Didactica en el momento de la Rectificacién y Meta cognicién, lo mismo que en el cierre
de las clases cuando se observa el alcance de las metas propuestas para el logro. El
estudiante reflexiona sobre su qué hacer, su trabajo y el cumplimiento de sus deberes
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

7.1.  Asistencia a clase de manera regular.

7.2.  Cumplimiento de su qué hacer escolar (Materiales, tareas, talleres, desarrollo de
las Unidades Didacticas).

7.3. Actitud y disciplina en clase.

7.4.  Aprobacion del conocimiento de las diferentes asignaturas.

7.5. Alcance de las habilidades establecidas en cada uno de los logros.

7.6. Mediacion estudiante — docente en la resolucion de conflictos.

8. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

8.1.  Los estudiantes participaran en actividades de mejora en cada una de las areas y
asignaturas perdidas antes de finalizar cada trimestre del afio escolar (cada maestro,
debe registrar en su unidad didactica las acciones a realizar con los estudiantes durante el
trimestre académico).

8.2. Durante el afo escolar, se realizaran 2 espacios de recuperacion de logros
pendientes (el primero al corte del primer trimestre y el segundo al corte del segundo
trimestre, en los cuales los estudiantes deberan presentar un taller y evaluacion de
sustentacion escrita)

8.3. Al finalizar el afio escolar, se realizara un espacio de habilitacion.

8.4. Cuando sea necesario, en aras de mejorar el rendimiento en las pruebas de
estado de los estudiantes, se tomara una hora extra clase para hacer repaso (para los
grados décimo y once). Si se define como una necesidad sera de caracter obligatorio.
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8.5. Los estudiantes de bachillerato deben participar de las tutorias realizadas por los
docentes en horario extra clase. Los estudiantes de pre escolar y primaria que presenten
bajo rendimiento académico deben asistir a los refuerzos extra clases.

9. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA

A los padres de Familias se les entregara un informe por cada trimestre, en total son (3),
TRES vy un certificado de notas que incluye la promocion definitiva de cada area y
asignatura.

10. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTO Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

10.1. El debido Proceso académico:

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y
unos procedimientos sobre los cuales se actia y se toman decisiones. Se requiere en
todos los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa dentro y fuera del
colegio, lo mismo que con la familia del estudiante, con el fin de garantizar un adecuado
seguimiento y acompafnamiento de la situacion presentada. Las instancias de intervencion
son

a. El docente encargado del area o asignatura

b. El docente Tutor de Grupo

El Coordinador académico

Consejo Académico

Equipo de gestion institucional

f. Rectoria.

10.2. Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que son remitidos a
la Comisidon de Evaluacion y promocién se procedera de la siguiente manera:

10.2.1. Citacion a Padres de familia por el Docente de area y o Tutor de Grado.

10.2.2. Citacion a Padres de Familia por el Coordinador académico para realizar la
Comision de Evaluacion y promocién con el fin de informarles sobre el programa de
recuperacion, las actividades de refuerzo, plan de mejoramiento y nivelacién del area o

® oo
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asignatura en la que se presenta el bajo desempefo y a su vez la firma y un compromiso
académico.

10.2.3. Los casos de los estudiantes que registren bajo nivel académico seran remitidos
al Comité de Evaluacion y promociéon y seguiran las recomendaciones asignadas en
dicha reunion.

10.2.4. Agotadas todas las Instancias, se citara al Padre de Familia y Estudiante para
establecer acuerdos con el equipo de gestidn institucional y/o Rectoria, por no cumplir el
compromiso pactado.

10.2.5. En caso de que el padre de familia requiera realizar una reclamacion con relacion
a la evaluacion debera seguir el conducto regular especificado anteriormente.

10.2.6. En caso de que el padre de familia requiera realizar una reclamacion con relacion
a su promocion debera enviar una solicitud por escrito a Rectoria.

10.2.7. El Unico que puede cambiar una nota o calificaciéon es el docente de cada area o
asignatura en presencia del coordinador académico.

10.2.8. El tiempo para realizar una reclamacion es, finalizado el periodo, hasta ocho dias
habiles después de entregado el reporte de Evaluacion a los Padres de Familia y/o
acudientes.

CAPITULO X
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

1. ESTUDIANTES

En concordancia con el Articulo 132 de la ley general de educacion (ley 115/94) los
estudiantes pueden recibir los Reconocimientos y estimulos:

1.1. Disfrutar los beneficios (alimentacion, salud) en el ambito integral que ofrece la
corporacién de nutricion, alimentacion, salud, trabajo social, recreativo y espiritual.

1.2.  Reconocimiento publico en izadas de bandera al desempeno personal del
educando en el transcurso de la actividad escolar.

1.3.  Recibir anotaciones en el observador en donde se resalten sus valores,
actividades y actitudes positivas, como las acciones destacadas.

1.4. Recibir Trimestralmente reconocimientos por: Excelencia Académica, Excelencia
Formativa, Excelencia en Servicio, Excelencia en Liderazgo, Excelencia en Valores,
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Excelencia Artistica y Excelencia Deportiva, acorde con los parametros establecidos. Se
entrega a uno o mas alumnos de cada grado. Son definidas por los profesores del
respectivo curso, el Tutor de Curso y la Coordinacién Formativa. De tercero de primaria
en adelante participa el estudiante para ser elegido como Representante del Curso.

1.5. Recibir anualmente reconocimientos por: Excelencia Académica, Excelencia
Formativa, Excelencia en Servicio, Excelencia en Liderazgo, Excelencia en Valores,
Excelencia Artistica y Excelencia Deportiva, acorde con los parametros establecidos. Se
entrega a un estudiante por grado. Son definidas por el Tutor de Curso vy el equipo de
profesionales de la Coordinacién Formativa y académica. De tercero de primaria en
adelante participa el estudiante para ser elegido como Representante del Curso.

1.6. Recibir nominacion a la condecoracion al Espiritu CDAISTA en el grado de
Libertad. Dicha nominacion a la condecoracion se le otorga al estudiante de ultimo grado
que durante su permanencia en el colegio ha logrado acercarse mas al Perfil del alumno
del colegio: una persona que vivencia los valores cristianos reflejados en:

1.6.1. La aplicacion responsable y creativa del conocimiento.

1.6.2. El liderazgo de proyectos que promuevan el bienestar comun en todos los ambitos
en los que se desenvuelva.

1.6.3. Una visién de la vida caracterizada por el optimismo, la curiosidad, la capacidad de
asombro y la sensibilidad.

1.6.4. Una actitud reflexiva ante sus acciones y la capacidad para reconocer sus errores
y replantearse.

1.6.5. El aprecio por diferentes manifestaciones culturales y deportivas.

1.6.6. Se tendra en cuenta la antigliedad en el colegio.

1.7.  Entre los nominados a la CONDECORACION Lindsay Lloyd Christie AL ESPIRITU
CDAISTA EN EL GRADO DE LIBERTAD, se impondra anualmente la condecoracion al
mejor alumno, durante la ceremonia de graduacion.

1.8.  En grado once se hara reconocimiento especial al Mejor ICFES en el colegio.

2. FUNCIONARIOS

Los funcionarios tienen derecho a los siguientes reconocimientos y estimulos

2.1. Estos estimulos complementan los que desde el Area de Talento Humano se
establezcan para los funcionarios de la institucion.
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2.2. Reconocimiento publico en izadas de bandera al desempefo personal del
Funcionario en el transcurso de la actividad escolar.

2.3. Recibir anotaciones en el observador en donde se resalten sus valores,
actividades y actitudes positivas, como las acciones destacadas.

2.4. Recibir Trimestralmente reconocimientos por Excelencia en el Desempefio.
2.5.  Autorizar un permiso con remuneracién por su excelente desempefo.

2.6. Recibir anualmente reconocimientos por Excelencia “El Docente del afo”;
Funcionario del Ano”, “El Directivo del ano”

2.7. Apoyo para la asistencia a capacitaciones en el area de su desempefio,
autorizando el permiso y cuando sea posible aportando parte de la financiacion.

2.8. Oftros que se iran definiendo.

“

el

CAPITULO XI
PRESTACION DE OTROS SERVICIOS

1. SERVICIO DE ALIMENTACION: EL Colegio Dios es Amor sede Barranquilla
aporta parte del servicio de alimentacion escolar como contribucion en el desarrollo fisico
de los estudiantes, de acuerdo a los parametros establecidos por el Programa de
Nutricién ofrecido en la institucion (Estudiantes detectados en el Tamizaje P y P en
riesgo) o si se logra hacer convenio para que todo el estudiantado sea beneficiado por
este servicio.

2. SERVICIO DE PLAN DE SALUD ESCOLAR: Este servicio es prestado por
profesionales de apoyo, como Enfermera, Capellan, Trabajadora Social, Psicopedagoga,
entre otros, segun convenios direccionados por funcionarios de la Corporacion y
conformando equipo bajo la direccion del Equipo Gestor de cada colegio. Tiene como
objetivo realizar acciones encaminadas a la promocién de la salud mental, emocional,
cognitiva, espiritual y prevencion de la enfermedad, interviniendo no sélo al estudiante,
sino también a su familia.
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2.1. Estrategia para el cuidado de la salud:

Tiene por objetivo Promover la cultura de la salud con el fin de fomentar, desde temprana
edad, los habitos y estilos de vida saludables en la comunidad educativa y realizar
prevencion primaria en salud con el fin de evitar consecuencias desfavorables en la salud
de la comunidad educativa y proceso de aprendizaje - problemas en el aprendizaje.

CONSIDERACIONES

W Se considera que la salud debe centrarse en la busqueda del equilibrio espiritual,
mental, emocional, corporal y ambiental.

i La institucion educativa es un espacio propicio para aprender conocimientos y formar
valores, actitudes y aptitudes que favorezcan la propia salud.

i En la escuela, la educacion y la salud se fortalecen mutuamente y propician el
desarrollo de una cultura de la salud.

& La educacioén es un requisito previo para la salud; por lo tanto, no es posible desarrollar
todas las posibilidades de la educacién si el estado de la salud esta deteriorado. Varios
estudios han demostrado que los nifios enfermos, mal nutridos o que padecen estrés
excesivo no pueden aprender eficazmente.

iw Se promueve el fomento de la salud de los nifios y adolescentes, brindando
conocimientos y herramientas en la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

SOBRE EL PROYECTO

i El proyecto de salud incluye a toda la comunidad educativa y trabajo directo con los
nifos y adolescentes.

i Enfasis en el fortalecimiento de la cultura de la salud.

i Prevencion en enfermedades infecciosas o no, mal nutricion, estrés excesivo,
embarazo precoz, violencia, abuso de alcohol o drogas.

i Base del proyecto: derechos fundamentales del menor, en busca de dar cumplimiento a
estos.

i Acciones en salud proyectadas como prevencion de problemas de aprendizaje.
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SOBRE LA EJECUCION EN LA INSTITUCION

i El proyecto se llevara a cabo a través de:

- Acciones educativas para aprender a valorar y a cuidar la salud.

- Acciones de prevencién primaria y deteccién de riesgos y problemas de salud para
mejorar el desarrollo de los escolares y su desempefio en la escuela.

- Acciones para proteger y cuidar el ambiente fisico y social de la escuela.

- Acciones para promover la participacion de la comunidad educativa en el mejoramiento y
cuidado de su propia salud.

i Campanas de aseo e higiene institucional, actividades para nifios con sobre peso,
entre otras.

W Enfermeria: desarrolla actividades de tamizaje visual (3m, 3 cm), seguimiento talla y
peso una vez para todos los estudiantes y 2 veces para quienes presentan bajo peso,
dinamiza tallares durante la jornada escolar acerca de diferentes temas en relacion al
proyecto (auto-cuidado, enfermedades de trasmision sexual, pautas de manejo de
situaciones de emergencia, primeros auxilios, cuidados de higiene oral, etc.), atencién de
estudiantes en consultas prioritarias (accidentes, curaciones, dolores), realiza contacto
con seguro estudiantil para atencién y aviso a padres (con informe a la coordinadora
formativa) y apoyo al proyecto trasversal de educacién para la sexualidad y afectividad y
al PEGR.

Estrategia plan escolar para la gestion del riesgo

OBJETIVOS
W Generar cultura de prevencion de desastres en la comunidad educativa CDAISTA para
que sus miembros actuen de acuerdo con la problematica que se presente en su contexto.

i Dar a conocer y poner en practica estrategias, conceptos y metodologias para prevenir
y actuar en caso de riesgos y posibles desastres que se presenten en el entorno escolar.

Se elabora mapas de ubicacién de punto de encuentro, de evacuacion y de escenarios de
riesgo.
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COMITE ESCOLAR DE EMERGENCIAS

& El Comité para Emergencias es el organismo responsable del Plan para Emergencias
del Centro Escolar. Sus funciones basicas son: programar, dirigir. Ejecutar y evaluar la
organizacion y el desarrollo del plan, y responder a toda situacion de emergencia que se
presente en la institucion.

Esta integrado por:

1. El Rector del colegio

2. Los coordinadores

3. Los docentes jefes de cada una de las 4 brigadas
4. El personero.

5. Tres estudiantes de grados superiores.

6. Un representante de administrativos y funcionarios.

Se deberan conformar equipos organizados en diferentes brigadas y se debe establecer
un plan de accion y plan de respuesta para cada una de ellas. Cada colegio debera
elaborar su panorama de riesgo, sus mapas de evacuacion y sus planes de respuesta
frente a los riesgos que por sede se identifiquen. Este proyecto, sera apoyado y
dinamizado pro la enfermera de cada colegio y contara con apoyo de la persona
encargada de seguridad industrial de CDA Colombia.

2.2 Politica De Educacion Para La Educaciéon Sexual Y Reproductiva

Es preocupante ver como en los ultimos anos los jévenes y adolescentes parecieran
haber perdido el control de su sexualidad; embarazos adolescentes, abortos,
promiscuidad, enfermedades de transmision sexual (VIH y otras), abuso, entre otros, son
las evidencias de una sociedad en decadencia moral, que no comprende hoy el proposito
de ser seres sexuados. EL Colegio Dios es Amor sede Barranquilla en coherencia con su
modelo pedagdgico, propone una formacion afectiva que fundamente el cuidado y amor
hacia si mismo y el préjimo, en lo que consideramos esta la base de una sexualidad
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saludable; esto es pues lo que fundamenta nuestra formacién para la asuncion de la
sexualidad, y se resume en estos principios:

1. Dios ha creado al ser humano como un ser sexuado, y tiene el propdsito de que este se
identifique, se ame y valore como hombre y mujer.

2. Los adolescentes requieren de una formacion sexual centrada en principios y valores
centrados en la Palabra de Dios, no en ideologias modernas conformes a este siglo.

3. No promovemos ni apoyamos el aborto; apuntamos mejor a prevenir el embarazo no
deseado, a través de la consolidacion del auto estima, y el fortalecimiento de la toma de
decisiones asertiva.

4. Los medios de comunicacion brindan informacién de sexualidad, que requiere de
orientacion de padres y docentes, pues dirige a nuestros jévenes a la apropiacion e
imitacién de conductas sexuales en ocasiones no apropiadas.

5. Se debe asumir de frente el tema del abuso sexual, como prevencioén, pero también en
cuanto a la deteccién en intervencion; en este proyecto se abrira el espacio para hablar
del tema y afrontarlo como una realidad social.

6. Debemos orientar a nuestros nifios para que generen mecanismos de proteccion frente
al contagio de enfermedades de transmision sexual, al abuso, la pornografia, la
prostitucion, etc.

El colegio se compromete a brindar orientacion frente al tema de la sexualidad,
fundamentandonos en la comprensién del propésito de Dios en la sexualidad humana,
generando espacios de dialogo abierto frente a las situaciones y problematicas modernas
de la sexualidad, que requieren del fortalecimiento de la persona en su observacion critica
y auto valoracién para enfrentarlas de manera firme y asertiva.

Los ejes tematicos desde su politica de educacion sexual y reproductiva son:

2.3 Politica De Educacion Ambiental Y Prevencion De Desastres

Es una latente realidad que el medio ambiente humano ha ido en una inevitable
degradacién, como consecuencia del inadecuado manejo y cuidado que todos nosotros
hemos tenido hacia el. Hoy mas que nunca, han aumentado las politicas, instituciones,
campanas y proyectos, que buscan sensibilizar a la poblacién mundial frente al dafo que
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se estad haciendo al planeta, y las consecuencias que esto trae sobre todos y cada uno de
nosotros.

El Colegio Dios es Amor sede Barranquilla ha creido que desde la educacion se pueden
transformar vidas y mejorar la calidad de vida humana, por lo que en su disefio
pedagogico propone como metas el formar una persona consciente del cuidado del
ambiente, dispuesto a contribuir desde si mismo y su comunidad con el mantenimiento de
este.

Para el colegio es fundamental contribuir al proceso de sensibilizacion mundial frente al
cuidado del medio ambiente, y lo hace con su poblacién estudiantil y sus familias a través
del desarrollo del proyecto donde busca consolidar su politica de educacion ambiental
centrada en los siguientes principios:

1. Dios ha creado cada elemento de la naturaleza y ha hecho responsable al hombre de
administrarlo y cuidarlo efectivamente.

2. La Tierra es el hogar de los seres humanos.

3. Todos los seres humanos somos responsables del mantenimiento del entorno
ambiental.

4. Las instituciones educativas deben incluir en sus programas formativos, la
consolidacién de una conciencia ambiental. (DECRETO 617 DE 2007 Alcaldia de
Bogota))

El Colegio Dios es Amor sede Barranquilla se compromete a generar espacios de
sensibilizacion y formacion frente al cuidado del medio ambiente, buscando forjar en
nuestros ninos y sus familias una conciencia de responsabilidad medio ambiental que
contribuya al sostenimiento de su entorno fisico. Los ejes tematicos desde su politica de
educacion ambiental que trabajaremos son:

3 PROGRAMA AVANZA: Programa de apoyo terapéutico interdisciplinario
que contribuye al fortalecimiento de los procesos de ensefianza — aprendizaje,
aportando a la superacién de dificultades en dicho proceso y aportando a la
formacion integral de los sujetos estudiantes, padres y docentes.
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El programa AVANZA anexo al modelo pedagdgico Escuela con Propdésito, establece los
lineamientos y aspectos a tener en cuenta para el apoyo terapéutico/pedagdgico
interdisciplinar en casos detectados de dificultades y problemas en procesos de
aprendizaje y de desarrollo socio-afectivo en la escuela.

El Programa funciona en tres frentes especificos:

UNO: atencién a dificultades en el proceso de aprendizaje. Se refiere a la atencion
terapéutica/pedagdgica que se da a estudiantes que presentan dificultades para alcanzar
las metas académicas; se puede dar en dos niveles:

- Dificultades de aprendizaje basicas causadas por baja estimulaciéon de dispositivos
de aprendizaje, causando retraso en el lenguaje, la lecto-escritura, la motricidad, el
pensamiento légico matematico, etc. No tienen causa aparente en dificultades de
desarrollo neurolégico como tal, razén por la cual pueden ser resueltas con procesos
terapéuticos de estimulacion. Cubre principalmente pre escolar, con acciones generales
de prevencién y deteccion, e intervencion en casos ya detectados, a primaria hasta grado
5°, y solo a algunos de secundaria que ya vengan con procesos desde la primaria o que
definitivamente si tengan rasgos de dificultad de aprendizaje como tal; en este grupo no
se cubre ampliamente estudiantes con bajo rendimiento de secundaria, sino
principalmente de pre escolar y primaria, pues en la adolescencia entran otros factores
relacionados con la etapa propia que no dependen tanto de la acciéiOn terapéutica
cognitiva para la modificacion y/o superacién; la intervencién en estos se plantea a modo
de prevencién con orientacion a las maestras para trabajar actividades en el aula,
acompafamiento en actividades institucionales de fortalecimiento de dispositivos de
aprendizaje, y a través de sesiones grupales de intervencién con casos identificados.

- Retraso/Fracaso escolar causado por inadecuados habitos de estudio, falta de
motivacion y otros factores de desorganizaciéon de procesos cognitivos generales. Aca
entran estudiantes de primaria y secundaria con repitencia, o serio fracaso en el alcance
de las metas académicas, pero que no tienen una afectacién neuroldgica, ni dificultad de
aprender con base cognitiva, sino carecen de habitos, motivacion y procesos organizados
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para aprender. Las acciones en este nivel se desarrollan a través de sesiones grupales de
orientacion.

- Trastornos del desarrollo, entre los que se encuentran el trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad (TDAH), los trastornos del espectro autista, las dificultades del
aprendizaje, la dislexia y la discapacidad intelectual, son trastornos con base neurolégica
que pueden afectar la adquisicion, retencion o aplicacion de habilidades especificas o
conjuntos de informacién. Consisten en alteraciones en la atencién, la memoria, la
percepcion, el lenguaje, la resolucion de problemas o la interaccion social. Estos
trastornos pueden ser leves y facilmente abordables con intervenciones educativas, o mas
graves, de modo que los nifios afectados requieran un apoyo educativo particular.

En este frente pueden trabajar profesionales en fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicopedagogia o psicologia educativa, de acuerdo a su formacién y énfasis.

DOS: atencién a dificultades socio afectivas que afectan el desarrollo escolar. Se refiere a
la atencion terapéutica/pedagdgica que se da a estudiantes que presentan dificultades de
adaptacion al medio escolar, limitando su pleno desarrollo integral; se puede dar en dos
niveles:

- Problemas convivenciales: casos identificados y remitidos por el Comité de
Convivencia o Consejo Directivo en el colegio, que presentan serias dificultades para
asumir normas y controlar la conducta; las acciones que se dan aca son dirigidas a
fortalecer habilidades sociales, control de agresividad, asuncion de la autoridad, etc; se
puede trabajar con estudiantes a través de grupos focales o atencion individual si se diere
el caso.

- Riesgo psico social: casos identificados y remitidos por el Comité de proteccién
Infantil, que presentan situaciones de riesgo psico social (de acuerdo a parametros de
evaluacion de ese Comité), y requieren apoyo para superar crisis o fortalecer las
emociones; se puede trabajar con estudiantes a través de grupos focales o atencion
individual si se diere el caso.
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En este frente pueden trabajar profesionales en psicologia o psicopedagogos con énfasis
en orientacion escolar.

TRES: Atencidon a necesidades educativas especiales: se refiere a la atencion
especializada que se da a estudiantes con necesidades educativas especiales,
identificados a través de pruebas diagndsticas especializadas y remitidas por las EPS por
parte de profesionales en neurologia; se trata de estudiantes con diagndsticos
neurolégicos que afectan la adaptacion al curriculo regular. El apoyo aca se da desde lo
relacionado con el aprendizaje, pero también con la conducta; aunque estos estudiantes
estan incluidos en el aula regular, requieren atencion terapéutica de este programa de
forma permanente, y de todos los profesionales, segun la disposicion.

Atencion educativa a estudiantes con discapacidad

Colegio Dios es Amor sede Barranquilla

1. Transiciones educativas

2. Distincion entre discapacidad y trastorno o alteracién
3. Reporte general de la poblacién con discapacidad en el sistema integrado de
matricula (simat)

4. Ajustes razonables y apoyos

5. Perfil estudiante

6. Perfil del docente

7. Perfil del acudiente o padre de familia

8. Proceso de caracterizacion estudiantes (modelos)’
9. Formato de caracterizacién individual (anexo)

10. Ruta de acceso al servicio educativo

1. Anexos (adjuntos)

4 EDUCACION INCLUSIVA Y LAS TRANSICIONES EDUCATIVAS

! Modelo multidimensional del funcionamiento humano-Modelo de calidad de vida-Modelo de capacidades
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Frente a las nuevas dinamicas establecidas por el MEN, bajo la perspectiva de la
educacion inclusiva y las denominadas transiciones educativas que se definen como
“aquellos periodos especificos y cruciales en los que los estudiantes experimentan
cambios que marcan el paso de un estadio a otro (...) cuando se dan estos momentos de
transicion educativa, se experimentan nuevos ambiente y estilos de ensehanza y se
asumen nuevos roles y maneras de relacionarse?” (MEN, 2017; P. 17) partiendo de estos
nuevos discursos y en concordancia con las disposiciones dadas, se busca orientar el
proceso educativo en la institucion Colegio Dios es Amor sede Barranquilla desde ahora
CDA; con el proposito de disenar las estrategias mas pertinentes al contexto y la
poblaciéon de la institucién, generando una caracterizacién general de los estudiantes para
posteriormente generar una caracterizacion inicial para los estudiantes.

CDA ha optado por asumir un curriculo flexible que se ha ido ajustando a lo largo de los
procesos académicos y se han llevado a cabo las adaptaciones y las modificaciones que
favorecen el proceso educativo de cada uno de nuestros estudiantes, fijando las reformas
exigidas por el MEN en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) desde la diversidad que
se aspira en la actual perspectiva educativa, “la sistematizacion de experiencias de aula,
las estrategias para la continuidad e instrumentos potenciales para el seguimiento del
proceso educativo y la realizacién de procesos de acogida y entrega pedagdgica para
todos los estudiantes” (MEN, 2017; P. 19) proceso que se ha venido llevando como
transicion a la educacion inclusiva Nacional por CDA.

5 DISCAPACIDAD VRS ALTERACION O TRASTORNO

El MEN ha establecido una clara conceptualizaciéon en lo cual refiere a los DX® centrados
en una discapacidad y lo cual le permite a la institucion establecer delimitaciones para
abarcar los procesos inclusivos en el aula; ahora bien, establecer que las dificultades que

2 Ministerio de Educacion Nacional (2017), Orientaciones para la transicion educativa de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en la educacion inicial, basica y media, Bogota.

* Diagnosticos.
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un estudiante presenta en el aula de clase no siempre tiene relacion con una
discapacidad* y es frente a esto que se realiza la claridad, una alteracién u trastorno como
lo establece el documento del MEN citando a Semrud-Clikeman y Teeter, se hace
evidente principalmente en un escenario (escolar-emocional-social) emergiendo
puntualmente en conocimientos o procesos cognitivos especificos que debe adquirir el
estudiante (lectoescritura, matematica, razonamiento, decodificacion, inferencias, etc.)
(2009)

Con lo anterior se puede deducir que los trastornos o alteraciones se establecen es
escenarios especificos y momentos claros lo cual no genera limitacion o dificultad en el
estudiante en otros procesos de funcionamiento o participacion Del estudiante, por lo
contrario una discapacidad si, ya que limita su funcionamiento cotidiano, su conducta,
entre otros y requiere por esto apoyos y ajustes a su entorno cercano, para nuestro fin los
ajustes académicos pertinentes para una educacion inclusiva adecuada.

CDA, establece entonces desde las disposiciones dadas por la OMS la atencion y el
debido proceso de educacion inclusiva a las siguientes discapacidades.

Las discapacidades que reconoce la Organizaciéon Mundial de la Salud

Trastornos del espectro autista (TEA)

Discapacidad auditiva

Discapacidad intelectual

Discapacidad visual

Discapacidad psicosocial

Sordo-ceguera

Trastornos permanentes de voz y habla

Discapacidad fisica

Discapacidad sistémica

Se genera una observacién frente a las discapacidades enunciadas anteriormente y que
requieren ajustes a nivel de estructura fisica de la institucion lo cual impide que el Colegio
pueda brindar las herramientas y un proceso adecuado a los estudiantes, por este motivo

* se define como un conjunto de caracteristicas o particularidades que constituyen una limitacion o restriccion
significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacion de los individuos, asi como en la conducta
adaptativa, y que precisan apoyos especificos y ajustes razonables de diversa naturaleza.
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se establece una limitacion a las discapacidades que se atenderan y se desarrollaran
posteriores ajustes con el fin de brindar una cobertura total.

Asi mismo, se establece un plan de intervencién para los estudiantes que presentan algun
tipo de alteracion u trastorno y de los cuales no entraran a un proceso de educacion
inclusiva por los motivos ya antes mencionados.

ALTERACIONES O TRASTORNOS:

° trastorno de déficit de atencion con hiperactividad (TDAH)

dislexia

digrafia

discalculia

alteraciones del aprendizaje escolar

emergencia tardia del lenguaje

Trastorno especifico de adquisicion del lenguaje (TEL)

6 SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA (SIMAT)

La institucion CDA sera la encargada de realizar el Reporte general de la poblacién con
discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) de los estudiantes con DX
establecido y que haga referencia a una discapacidad; permitiendo a nivel Nacional la
estadistica y seguimiento de los estudiantes con algun tipo de discapacidad que acceden
a la educacion formal, facilitando asi la consulta de informaciéon del estudiante como:
instituciéon educativa, grado, zona, tipo de discapacidad, e informes de apoyo.

“SIMAT es un sistema de gestion de la matricula de los estudiantes de instituciones que
facilita la inscripcion de estudiantes nuevos, el registro y la actualizacion de los datos
existentes de un alumno, la consulta de estudiantes por institucion, el traslado del alumno
a otra institucion, asi como la obtenciéon de informes como apoyo para la toma de
decisiones” (MEN, s.f.).
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7 PERFILES

PERFIL DEL DOCENTE

La docencia es una practica entendida como una labor educativa integral. Ante las
demandas del mundo actual, y las necesidades de las comunidades en las cuales
intervenimos, se hace necesario que el docente desarrolle un conjunto de habilidades,
procesos y actitudes que le permitan como maestro, guiar el desarrollo de las mentes
nuevas y de los corazones de los nifios y jovenes; que busque la actualizacién de su
quehacer y de sus aprendizajes frente a los retos educativos. Se ha propuesto entonces,
un perfil integral para el docente que oriente procesos educativos bajo el modelo
pedagogico “Escuela con propésito”. El perfil construido es el siguiente

Dimensién Caracteristica

Cognitiva Normalista, Licenciado o Profesional, con experiencia en educacion,
Con habilidades basicas de ofimatica

Con Habilidades para la estructuracion grafica de ideas.

Con habilidades acordes al nivel y entorno en el que se va a
desempefiar.

Competente metodolégicamente en didacticas.

Con buenas competencias comunicativas (Lectura, Escritura y
Oralidad)

Con conocimientos y habilidades en gestion de la calidad.

Con conocimiento de las politicas y las reformas educativas en pro
de la actualizacion de su labor y practicas de ensefianza.

Con la habilidad para establecer la metodologia, la didactica, y los
contenidos procedimentales y actitudinales pertinentes para sus
procesos de ensefianza.
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Fisica Con buena salud.
Que tenga un habito constructivo

Socio Afectiva Con estado animico estable y adecuado, Que ame su trabajo, Con
identidad personal y sexual apropiada, Orientado hacia el logro, Con
estrategias adecuadas hacia el manejo de grupo diversos y la
proyeccion de una ensefianza a partir de las diferencias encaminada
al aprovechamiento de las cualidades de cada uno de sus
estudiantes, Con habilidades sociales (comunicacién, asertividad,
resolucién de conflictos, toma de decisiones, trabajo en equipo,
empatia, con capacidad de perdonar), Con habilidades
infrapersonales (Tolerante a la frustracién, con dominio propio,
Resiliente, auténomo, proactivo), con Adaptacion critica a las
normas, Promotor de factores protectores y resilientes.

Trascendental Persona que se identifique con la Cosmovision Cristiana, que de
testimonio de la vivencia de los principios biblicos (amor, identidad,
mayordomia, interdependencia, compasion) y de testimonio de la
vivencia de los valores biblicos (dignidad, integridad, libertad)
Persona que reconoce el propésito para el cual fue creado (a):

1. Fuiste creado para adorar a Dios

2. Fuiste creado para pertenecer la familia de Dios

3. Fuiste creado para ser como CRISTO

4. Fuiste creado para servir a Dios

5. Fuiste creado para una mision

Persona con capacidad de asumir un compromiso cristiano en su
opcion de vida

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

La familia hace parte fundamental del proceso de formacién de los/as
estudiantes; por ello también esta incluido como actor/es fundamental/es de la
comunidad educativa hacia quien se dirige un plan de formacién con miras a
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generar habilidades y pautas adecuadas de estimulacién, apoyo y
acompafamiento al proceso de aprendizaje y desarrollo de estudiantes
CDAistas; que busque trasformar sus dinamicas y reorganizar sus rutinas al
mismo tiempo de los cambios que surgen; se hace necesario que su
participacion sea activa en el proceso educativo de los estudiantes siendo los
primeros en socializar el proceso histérico educativo del estudiante. De igual
manera, la familia debe asumir la responsabilidad de acompafar a sus hijos en
las transiciones educativas

Dimensién Caracteristica

Cognitiva Padres propositivos hacia su realidad, involucrados en programas de
alfabetizacién, educaciéon para el trabajo y desarrollo humano;
atentos a recibir sugerencias y a identificar en conjunto con los
docentes las acciones necesarias para la atencion del estudiante

Fisica Padres que patrticipan en programas de promocion y prevencion, que
valoren la recreacion y descanso

Socio Afectiva Padres proactivos, empoderados con sentido de pertenencia,
resilientes y promotores de factores protectores, que reconocen sus
recursos ecolégicos y los administran adecuadamente, que
defienden la figura familiar, comprometidos en lo politico, con
fortalezas en resolucioén de conflicto, que ensefien con el ejemplo,
con proyecciones claras de su futuro, ponderados de todos los
procesos de los estudiantes que busquen apoyar y nutrir el proceso
formativo de sus hijos y que cree espacios donde pueda fomentar el
dialogo y el conocimiento de sus hijos; aprovechando las
oportunidades que se presenten para estrechar sus vinculos con los
educadores permitiendo el éxito del proceso de convertir a sus hijos
en la mejor version de ellos mismos.

Trascendental Padres que se identifique con la Cosmovision Cristiana, que de
testimonio de la vivencia de los principios biblicos (amor, identidad,
mayordomia, interdependencia, compasién) y la vivencia de los
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valores biblicos (dignidad, integridad, libertad) Padres que
reconocen el proposito para el cual fueron creados:

1. Fuiste creado para adorar a Dios

2. Fuiste creado para pertenecer la familia de Dios

3. Fuiste creado para ser como CRISTO

4. Fuiste creado para servir a Dios

5. Fuiste creado para una mision

Persona con capacidad de asumir un compromiso cristiano en su
opcion de vida.

8 PROCESO DE CARACTERIZACION EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD

Ahora bien, con el fin de fortalecer el proceso llevado a cabo por CDA desde unos afos
atras frente a la educacion inclusiva y los espacio que se buscan establecer para permitir
el acceso a una educacion para todos; se desarrollara conforme a los lineamientos
establecidos por el MEN una caracterizacién retomada como.

“‘un proceso que permite conocer y acercarse al estudiante en todas sus dimensiones
(intelectual, social, emocional, etc.). (...) Constituye un ejercicio de observaciéon del
estudiante por parte de cada maestro, en los distintos escenarios que configuran el
espacio escolar (clases, recreos y tiempos de ocio, salidas pedagdgicas, presentaciones,
eventos formales como izadas de bandera, grupos deportivos, de teatro, etc.) y la puesta
en comun de sus percepciones y valoraciones.” (MEN, 2017, p. 57)

Generando la busqueda del trabajo y la ensefanza desde la diferencia, entendiendo las
caracteristicas y particularidades de nuestros estudiantes con discapacidad, se realizara
una caracterizacion partiendo de los modelos estudiados por el Ministerio.

1. Modelo multidimensional del funcionamiento humano

2. modelo de calidad de vida
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3. modelo de capacidades

teniendo como objetivo determinar los apoyos pedagdgicos que precisa cada estudiante,
en funcion de las necesidades educativas que han surgido a través de la caracterizacion,
reconocer no solo las debilidades y dificultades del estudiante, sino que también seran
visibles sus fortalezas y logros; esta caracterizacion desarrollara un perfil del estudiante el
cual es esencial para la construccion del plan individual de ajustes razonables (PIAR), y
es a partir de esto que se realizan las adaptaciones curriculares, los planes de
intervencion y apoyo, y los cambios y adecuaciones pertinentes y en la evaluacion de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.
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° Incorporar en los manuales de convivencia el enfoque de educacion inclusiva y
atencioén a la diversidad
° Caracterizacion de cada estudiante en proceso de inclusion

CAPITULO XII

COMUNICACION INTERNA
1. COMUNICACION CON LOS PADRES:

Se envian circulares y notas en el cuaderno o agendas que deben ser siempre firmadas
como evidencia del recibido por parte de los padres. Cada Tutor de curso y docente de
area tendra destinado tiempo semanal para atender a los padres. Se atiende en un
espacio que sera informado por medio de una circular o el cuaderno agenda. Los horarios
de atencion seran:

CAPITULO XIII
SOBRE EL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. LA LEGALIDAD DEL MANUAL.: el manual de convivencia es un documento de tipo
legal que regula la armonia institucional. Todos los miembros de la comunidad educativa
al firmar el contrato de matricula se comprometen con su total cumplimiento.

2. MODIFICACION Y AJUSTES: para la modificacién del manual las Gltimas dos
semanas académicas del afio el coordinador formativo lidera el proceso de evaluacion
generando participacion de los diferentes agentes de la comunidad educativa; con base
en estos resultados el equipo de gestion, y los demas integrantes del equipo de gestion,
en caso que se requiera su participacion, hacen los ajustes y se presenta al Consejo
Directivo para su respectiva aprobacién y adopcion para el afio siguiente.
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3. OBLIGATORIEDAD DEL MANUAL: el estudiante debe conocer el manual de
convivencia. La Coordinacion formativa debe garantizar el desarrollo de talleres y
espacios de socializacién del manual con el apoyo del Personero y el Consejo Estudiantil.

El Presente Manual regira a partir del afno 2022 y su vigencia sera de 6 anos si no hay
disposiciones legales que obliguen a una nueva edicidon. Se anexaran anualmente los

ajustes a que haya lugar.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Eli 2 mf',( .

GLORIA PINEDA PUERTA

RECTORA
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